Universitatea „Ovidius” Constanţa Facultatea de Psihologie şi Ştiinţele Educaţiei Specializări: Psihologie, Psihopedagogie Specială, Asistenţă socială METODICA PREDĂRII PSIHOLOGIEI Titular de curs: Lect univ dr Monica Moraru I OBIECTIVE: Aplicarea principiilor normative şi a procedeelor de acţiune proprii teoriei instruirii în predarea-învăţarea conţinutului Psihologiei Dobândirea unor abilităţi de codificare a conţinutului de specialitate în mesaje educaţionale motivante în sfera cunoaşterii şi autocunoaşterii psihologice Orientarea studentilor în adoptarea unor strategii de predare-învăţare eficiente şi în soluţionarea unor probleme reprezentative pentru practica vieţii şcolare Dezvoltarea abilităţilor de proiectare, evaluare, comunicare pedagogică Familiarizarea studenţilor cu complexitatea rolurilor profesorului II TEMATICA DE CURS: Obiectul şi problematica Metodicii predării psihologiei Obiectul de studiu al Metodicii predării Psihologiei Procesul de învăţământ - cadru principal de aplicare şi de evoluţie a metodicilor de specialitate Specificul Metodicii predării Psihologiei Obiectivele predării-învăţării Psihologiei Competenţe generale şi specifice Competenţe derivate/obiective operaţionale Curriculum-ul Psihologiei în învaţământul românesc actual Psihologia în aria curriculară „ Om şi societate” Criterii de selectare a conţinuturilor disciplinei Psihologie Modalităţi inovatoare de organizare a conţinuturilor disciplinei Psihologie Documente şcolare care concretizează conţinuturile disciplinei Psihologie Abordarea creativă a conţinuturilor disciplinei Psihologie Strategii de instruire specifice predării Psihologiei Delimitări conceptuale Taxonomia strategiilor de instruire Structura strategiilor de instruire Strategii discursive specifice predării Psihologiei Proiectarea activităţii didactice pentru disciplina Psihologie Delimitări conceptuale Etape şi niveluri ale proiectării didactice Tipuri si variante de lecţii utilizate în predarea-învăţarea Psihologiei Principalele evenimente ale structurii unei lecţii de Psihologie Evaluarea activităţii didactice Delimitări conceptuale Momente ale evaluării Indicatorii unei evaluări eficiente Forme de evaluare Metode şi tehnici de evaluare aplicate în Psihologie III TEMATICA DE SEMINAR: Competenţe, abilităţi şi atitudini ale cadrului didactic Psihologia empirică – sursă a cunoaşterii psihologiei ştiinţifice Modalităţi de receptare şi accesibilizare a limbajului psihologic Modele taxonomice ale obiectivelor educaţionale; aplicaţii raportate la capitole şi lecţii Metode şi mijloace de învăţământ moderne utilizate în predarea-învăţarea Psihologiei Testul docimologic/testul de cunoştinţe Proiect de lecţie IV BIBLIOGRAFIE: Albulescu, Mirela, Albulescu, I , ”Studiul disciplinelor socio-umane”, Dacia, Cluj-Napoca, Albulescu, I , Albulescu, Mirela, ”Predarea şi învăţarea disciplinelor socio-umane”, Polirom, Bârzea, C , ”Arta şi ştiinţa educaţiei”, EDP, Bucureşti, Cerghit, I , „Metode de învăţământ”, Polirom, Cihodaru Patricia-Roxana, Sîrcu Ruxandra-Ileana, Rădulescu Liliana Cristina, Sîrcu Aniela-Oana, „Proiectarea pedagogică şi evaluarea învăţării Psihologiei”, Editura Tehnopress, Iaşi, Cosmovici, A , ”Psihologia simţului comun şi relaţiile interpersonale”, în Neculau, A , (coord ), ”Psihologie socială”, Editura Polirom, Iaşi, Dragu, Anca, „Personalitatea profesorului”, EDP, Bucureşti, Dumitriu, Ghe , Dumitriu, C , „Comunicare şi învăţare”, EDP, Ferreol, G , Flageul, N , ”Metode şi tehnici de exprimare scrisă şi orală”, Editura Polirom, Iaşi, Frunză, V , „Teoria şi metodologia curriculum-lui”, Editura Muntenia, Constanţa, Frunză, V , „Teoria comunicării didactice”, Ovidius University Press, Constanţa, Frunză,V , „Factori favorizanţi şi perturbatori ai activităţii didactice”, Ovidius University Press, Constanţa, Frunză, V , „Elemente de metodologie a instruirii”, Editura Muntenia, Constanţa, Holban, I , ”Testele de cunoştinţe”, EDP , Bucureşti, Ionescu, M , Radu, I (coord ), ”Didactica modernă”, Editura Dacia, Cluj-Napoca, Ionescu, M , Chiş, V , „Strategii de predare şi învăţare”, Editura Ştiinţifică, I ucu, R , „Instruirea şcolară”, Polirom, J inga, I , Negreţ, I , ”Învăţarea eficientă”, Editura Editis, Bucureşti, Marcus, S , „Competenţa didactică”, All, Moise, C , ”Concepte didactice fundamentale”, Editura Ankarom, Iaşi, Neacşu, I , ”Instruire şi învăţare”, Editura Ştiinţifică, Bucureşti, Neacşu, I , ”Metode şi tehnici de învăţare eficientă”, Editura Militară, Bucureşti, Negreţ-Dobridor, I , Pânişoară, I O , „Ştiinţa învăţării”, Polirom, Oprea, Crenguţa-Lăcrămioara, „Pedagogia Alternative metodologice interactive” Radu, I , ”Formarea noţiunilor;modelul psihologic al unei şedinţe tipice de predare”, în Radu, I , (coord ), ”Psihologia educaţiei şi dezvoltării”, Editura Academiei, Bucureşti, Radu, I , ”Premisele psihologice ale însuşirii cunoştinţelor la unele discipline de învăţământ”, în vol Radu, I , (coord ), ”Psihologia educaţiei şi dezvoltării”, Editura Academiei, Bucureşti, Radu, I T , ”Teorie şi practică în evaluarea eficienţei învăţământului”, EDP , Bucureşti, Sălăvăstru, Dorina, ”Didactica psihologiei”, Editura Polirom, Vlăsceanu, L, ”Proiectarea pedagogică”, în Cerghit, I , Vlăsceanu, L (coord ), ”Curs de pedagogie”, Univ Bucureşti, Vlăsceanu, L , Jinga, I , „Structuri, strategii şi performanţe în învăţământ”, Editura Academiei, INTRODUCERE Pregătirea metodică în specialitate nu este doar o preocupare a didacticii moderne Această dimensiune face parte din perenitatea fondului tematic al istoriei gândirii pedagogice, prezentă în încercări procedurale şi modele didactico-aplicative numeroase (J A Comenius, J H Pestalozzi, Herbart ş a ) Prezentul curs se circumscrie în zona aplicării unor principii, idei, sugestii de strategie educaţională propuse de Comisia Internaţională pentru Educaţie în secolul XX sub forma unui Raport către UNESCO, subliniind necesitatea de a schimba şi optimiza viziunea privind pregătirea cadrului didactic şi valorificarea potenţialului elevilor Potrivit recomandărilor din Raportul menţionat, reformele şi politicile educaţionale trebuie să fie centrate pe echilibrul dintre cunoştinţe şi însuşirea metodelor privind cei patru „piloni” pe care trebuie să se sprijine educaţia omului de azi şi de mâine: a învăţa să fii, a învăţa să ştii, a învăţa să faci, a învăţa să trăieşti împreună cu ceilalţi I Obiectul şi problematica Metodicii predării Psihologiei Obiectul de studiu al Metodicii predării Psihologiei Metodica = (gr metodiki), ştiinţă pedagogică practică, aplicativă; sistem coerent de modalităţi şi procedee prin care se asigură predarea-învăţarea-evaluarea unei discipline de studiu; sistem de mijloace necesar predării adevărului deja descoperit Metodicile sau didacticile speciale, ca subramuri ale didacticii generale (disciplină componentă a ştiinţelor educaţiei care studiază dimensiunile esenţiale şi generale ale procesului de învăţământ, indiferent de treaptă, tipul de şcolaritate, disciplină şcolară), studiază organizarea şi desfăşurarea procesului de învăţământ la o anumită disciplină şcolară, din perspectiva documentelor normative obligatorii, respectiv plan şi programă şcolară, valorificând teoria şi practica pedagogică, validate social Ca disciplină de specialitate, Metodica predării Psihologiei studiază scopul şi obiectivele derivate privind predarea şi învăţarea Psihologiei în liceu, în raport cu idealul educaţional, conţinutul Psihologiei urmărit din perspectiva criteriilor de selecţie, ordonare a cunoştinţelor, a calităţii programei şi manualelor şcolare în raport cu anumite cerinţe psihopedagogice, particularităţi ale limbajului psihologic, strategiile specifice de predare-învăţare a Psihologiei Structura demersului metodic va analiza şi proiectarea didactică, precum şi rolul evaluării în activitatea didactică, tipuri, strategii şi modalităţi de evaluare a rezultatelor şcolare la disciplina Psihologie În virtutea rolului său, Metodica predării Psihologiei urmăreşte să surprindă relaţia de condiţionare şi funcţionalitate între diversele componente şi aspecte ale predării-învăţării Psihologiei în liceu, din perspectiva finalităţii sale pedagogice: abilitarea elevului cu un set de cunoştinţe, capacităţi şi instrumente care să-l ajute la dezvoltarea conştiinţei de sine şi a conştiinţei de altul, urmărind construirea unei personalităţi echilibrate şi active În acest sens, se urmăreşte dobândirea unor competenţe precum: stăpânirea şi utilizarea informaţiilor, gândire creatoare, spirit de iniţiativă, capacitate de reflecţie şi de comunicare Metodica predării Psihologiei se prezintă ca un instrument pertinent la dispoziţia studenţilor aflaţi în etapa formării iniţiale pentru profesia didactică, dar şi a cadrelor didactice ce se supun formării continue prin variate forme de perfecţionare ; este un instrument menit să conducă la obţinerea unor soluţii multiple la probleme pe care le ridică procesul de predare-învăţare: ce tip de activitate este bine să întreprindem în vederea atingerii unui anumit scop?; cu ce metode, tehnici, mijloace didactice?; cum vom proceda pentru ca activitatea realizată cu elevii să dobândească efecte observabile, măsurabile pe termen lung? etc Procesul de învăţământ – cadru principal de aplicare şi de evoluţie a metodicilor de specialitate Încercând o definire a procesului de învăţământ, putem reţine că acesta este o formă sistematică şi organizată de desfăşurare a ansamblului de acţiuni de predare-învăţare-evaluare ; presupune interacţiunea personalităţilor celor două entităţi psihologice implicate, profesorul şi elevii ; este orientat finalist ; se transpune pragmatic printr-o serie de metode şi procedee didactice şi este supus legilor evaluării Profesorul universitar Dan Potolea (Universitatea Bucureşti) propune abordări generale ale procesului de învăţământ ( ): ) Abordarea structurală – analizează procesul de învăţământ din perspectiva componentelor educaţionale ale acestuia - finalităţi, conţinuturi, timp didactic, relaţii educaţionale (profesor-elev/student), metode şi mijloace didactice, modalităţi de organizare a activităţii de predare-învăţare şi evaluarea didactică - şi a relaţiilor dintre acestea ) Abordarea procesual – dinamică – analizează procesul de învăţământ din punct de vedere al dinamicii şi acţiunilor implicate: Faze: Proiectare, Implementare, Evaluare Procese/acţiuni: Predare, Învăţare, Evaluare Principalele modele de abordare a procesului de învăţământ, în opinia profesorilor univ Ioan Cerghit ( ) şi Ioan Neacşu ( ) (Universitatea Bucureşti) sunt: modelul interactiv - accentuează corelaţia şi interacţiunea reciprocă dintre acţiunile de predare-învăţare-evaluare, pentru a evita centrarea exagerată sau chiar exclusivă pe predare (procesul de învăţământ tradiţional) modelul sistemic abordează ansamblul de elemente educaţionale al procesului de învăţământ – O-C-M-E – aflate într-o strânsă interacţiune, perturbarea unui element putând conduce la dezechilibrarea întregului sistem ; modelul informaţional dezvoltă implicaţiile teoriei informaţiei în procesul de învăţământ, studiind principalele categorii de informaţii vehiculate în circuitele interacţionale ale procesului şi abordând fenomene informaţionale specifice ( Ex : redundanţa informaţională – poate deturna sau, din contră, consolida sensul unui mesaj educaţional) ; modelul cibernetic introduce şi cultivă rolul mecanismelor de feed-back/conexiune inversă implicate în dinamica procesului de instruire-educare, în scopul reglării- autoreglării acestui proces ; Reglarea = ansamblu de acţiuni şi operaţii aplicate de către un subsistem numit mecanism de reglare (profesor) altui subsistem numit obiect al reglării (elev), în interiorul unuia şi aceluiaşi sistem (procesul de învăţământ), în scopul de a aduce obiectivele acţional-procedurale la valori convenabile ori la optimizarea valorilor instrucţionale respective modelul comunicaţional are ca obiect de studiu participanţii la actul de comunicare (emitător-receptor), canalului de comunicare, procesul de codare-decodare a mesajelor, relaţiile dintre repertorii (gradul lor de convergenţă, depăşirea barierelor de comunicare), tipurile şi formele de comunicare; *** Teoria codurilor lingvistice (Bernstein): comunicarea se produce atunci când repertoriile celor doi participanţi – totalitatea structurilor cognitive, mnezice şi operaţionale – interacţionează modelul câmpului educaţional (modelul spaţiului de instruire) porneşte de la premisa că procesul de predare-învăţare se desfăşoară în limitele unui spaţiu complex, în care intervin o serie de variabile ce condiţionează rezultatele învăţării (sistemul de predare – profesor (P), sistemul de învăţare – elev (E), conţinutul (C), obiectivele (O), metodele şi mijloacele (M), sociostructura şi programul); modelul situaţiilor de instruire exploatează contextul învăţării şi plasează elevul într-o anumită reţea de relaţii cu materialul de studiat În formarea metodică iniţială a profesorilor este necesar studiul sistematic al procesului de învăţământ, deoarece de modul în care aceştia şi-l reprezintă depinde activitatea şi prestaşia acestora la catedră Desfăşurarea optimă a procesului de învăţământ este condiţionată de o serie de factori, dintre care competenţa cadrului didactic se impune ca importanţă Calitatea procesului de învăţământ depinde de pregătirea şi aptitudinile profesorului, ca specialist al domeniului său de activitate, rezultatele obţinute de elevi reflectând şi nivelul prestaţiei sale, măiestria pedagogică de care dă dovadă Confruntându-se cu exigenţele unui învăţământ modern, profesorul trebuie să dovedească, pe lângă cunoştinţe de specialitate, şi cunoştinţe de didactica predării acestora Cunoştinţele cuprinse în manualele şi sursele bibliografice dovedesc forţa instructiv-educativă numai prin prelucrarea şi transmiterea lor de către profesor Pregătirea profesională complexă a profesorilor este o garanţie a reuşitei oricărui demers didactic Specificul Metodicii predării Psihologiei Specificul Metodicii (didacticii) predării Psihologiei este dat de tendinţa de a asigura un echilibru între pregătirea teoretică şi practică a profesorului Calitatea actului didactic se măsoară prin eficienţa priceperilor şi deprinderilor, a personalităţii elevilor, context în care îmbinarea strategiilor clasice, tradiţionale cu cele moderne reprezintă cea mai potrivită opţiune didactică Specificul Metodicii predării Psihologiei rezidă şi din caracteristicile sale: a caracter normativ – metodica avansează proceduri de realizare a obiectivelor disciplinei Psihologie ; Caracterul normativ este regăsit în recomăndarile privind identificarea conţinutului ştiinţific, criteriile de ordonare sau condiţiile care se cer a fi respectate pentru obţinerea performanţelor în acord cu obiectivele educaţionale (documentele şcolare) b caracterul analitico-descriptiv este centrat pe realizarea procesului de predare-învăţare, pe contextele în care acesta se realizează, pe experienţele de învăţare ale elevilor Dacă perspectiva normativă gravitează în jurul lui ”ar trebui”, ceea analitico-descriptivă îl vehiculează pe “este”, nu viitor, ci prezent În practica educaţională cele două caracteristici ale metodicii se împletesc Modul cum fiecare cadru didactic reuşeşte să îmbine, să relaţioneze aspectele normative cu cele descriptive, reprezintă unul din marile secrete ale schimbărilor adoptate în practica profesională de zi cu zi c caracter instrumental – aplicativ - Dacă didactica generală oferă un aparat conceptual fundamental, metodica, valorificându-l, ajută cadrul didactic la elaborarea unor instrumente complexe, flexibile, subordonate finalităţilor concrete, urmărite pas cu pas Instrumentele metodice, fie cu caracter operaţional, fie concret obiectual (planuri de învăţământ, programe, proiecte, scheme, strategii etc ), vin în întâmpinarea consolidării instrumentelor psihologice (cunoştinţe, priceperi, concepte, deprinderi, operaţii) proprii elevilor implicaţi atât în cunoaştere, cât şi în soluţionarea optimă a situaţiilor instructive-educative Aşadar, Didactica/Metodica predării Psihologiei si a celorlalte discipline socio-umane (Logica, Economie, Sociologie, Filosofie etc ) are un caracter descriptiv, dar si prescriptiv, întrucât clarifică modul cel mai eficient de atingere a unui anumit nivel de competenţă în domeniul disciplinelor socio-umane şi stabileşte condiţiile necesare realizării acestuia Prezintă cadrelor didactice modalităţile cele mai eficiente de proiectare şi organizare a predării şi învăţării, de structurare a cunoştintelor şi de îmbinare a metodelor etc (I Albulescu, M Albulescu, , pp - ) APLICAŢII : Comentati urmatorul paragraf: “ În mod sigur – afirma M A Bloch ( ) – arta pedagogică este înainte de toate, aceea de a te pune la dispoziţia copiilor, de a simpatiza cu ei, de a le înţelege universul, de a le sesiza interesele care-i animă, se bazează în mare parte pe un dar, pe care candidaţii la funcţia de profesor îl au sau nu îl au Dar, o bună formare (a profesorului) poate ajuta acest dar să se dezvolte, dacă există, şi mai ales, acolo unde din păcate nu există, această formare poate într-o oarecare masură să atenueze catastrofa pricinuită de lipsa sa şi îndrăznim să spunem, să-i facă mai puţin nocivi, un pic mai puţin inadaptaţi la sarcină pe tinerii angajaţi dintr-o eroare într-o profesie pentru care nu erau făcuţi”(apud Stroe Marcus si colab , “Competenţa didactică”, Editura All, , p ) Aprofundaţi tema “Normele de rol şi competenţa didactică din perspectiva pregătirii metodice a profesorului de psihologie” Normele de rol = prescripţii, norme care, pe de o parte, conduc, orchestrează, guvernează, reglează activitatea, iar pe de alta constituie criteriul de continuă perfecţionare, eficientizare a statutului de cadru didactic Statutul de cadru didactic obligă la cunoaşterea, exersarea şi respectarea unor anumite funcţii si roluri Teoreticienii didacticii propun sintagma “norme de rol” tocmai în scopul de a atenţiona asupra faptului că acestea nu sunt opţionale, ci au un caracter de necesitate, pentru ca activitatea didactică să se înscrie sub semnul eficienţei “Normele de rol” sunt cele care indică direcţia, organizarea, structura şi calitatea acţiunii pedagogice, de aceea “profesionalizarea cadrelor didactice nu poate fi gândită în afara asimilarii şi practicării lor”, după cum arată prof Ioan Jinga şi L Vlăsceanu în lucrarea “Structuri, strategii şi performanţe în învăţământ” ( , p ) ”Normele de rol” sprijină profesorul în identificarea şi alegerea unor răspunsuri oportune la întrebarea “ce trebuie făcut?”, spre ce direcţii trebuie să se îndrepte activitatea pentru ca rezultatele sale să fie pe masura statutului definit Se discută despre două mari categorii de roluri ale cadrului didactic: roluri generale şi roluri specifice Roluri generale = roluri sau funcţii raportate la activitatea de predare-învăţare-evaluare la diferite obiecte de învăţământ, roluri care se pot departaja în funcţie de momente principale ale proiectului educaţional: proiectare, realizare, evaluare Roluri specifice = se delimitează în cadrul fiecărei categorii de tip general Spre ex , rolul de evaluator al profesorului presupune: funcţii (roluri) sociale de informare a societăţii privind nivelul dobândirii cunoştinţelor, deprinderilor, comportamentelor social-utile; roluri de control privind competenţele elevilor ; funcţii pedagogice raportate la elev, de stimulare a dezvoltării psihice a acestora Asimilarea şi exercitarea rolurilor se fac prin intermediul factorilor de personalitate ai profesorului: atitudini, aptitudini, vocaţie pedagogică, factori care intră în structura competenţei pedagogice Gaston Mialaret consideră competenţa o aptitudine a cadrului didactic de a se conduce după exigenţele unui rol dat în vederea atingerii obiectivelor educaţionale fixate de un sistem şcolar determinat Într-o anumită măsură, aptitudinea se evidenţiază prin “studiul relaţiilor ce există între comportamentul profesorului şi efectele imediate şi pe termen lung pe care le produce la elevi” ( , p ) *** Redăm în continuare un tabel de competenţe şi categorii de activităţi din standardul funcţiei didactice de profesor : COMPETENŢE GENERALE COMPETENŢE SPECIFICE CATEGORII DE ACTIVITĂŢI  I Competenţe metodologice Aplicarea conceptelor şi teoriilor moderne despre învăţare şi predare; Proiectarea conţinuturilor instructiv-educative; Organizarea adecvată a activităţilor didactice în funcţie de tipul de lecţie ; Utilizarea metodelor şi strategiilor de predare adecvate particularităţilor individuale/de grup, scopului şi tipului de lectie; Stabilirea materialelor şi auxiliarelor didactice utilizate în activităţile de învăţare; Utilizarea optimă a factorilor spaţio-temporali în vederea eficientizării procesului instructiv-educativ; Manifestarea unei conduite metodologice inovative în plan profesional; Realizarea activităţilor instructiv-educative Selectarea unităţilor de conţinut; Proiectarea activităţii de învăţare pentru durate medii (semestre) şi mari (an şcolar); Proiectarea unei unităţi de învăţare; Integrarea materialelor şi auxiliarelor didactice în procesul de învăţământ; Managementul factorilor implicaţi în situaţiile de învăţare; Antrenarea capacităţii de învăţare; Participarea la activităţi metodico-ştiinţifice şi de cercetare  II Competenţe de comunicare şi relaţionare Stapânirea conceptelor şi teoriilor moderne de comunicare; Manifestarea comportamentului empatic; Accesarea diverselor surse de informare în scopul documentării; Proiectarea, conducerea şi realizarea procesului instructiv-educativ, ca act de comunicare; Realizarea unor proiecte comune şcoală-familie-comunitate, pe probleme educative Comunicarea cu elevii; Comunicarea cu adulţii (cadrele didactice/părinţii/comunitate)  III Competenţe de evaluare a elevilor Proiectarea evaluării (faze, forme, tipuri); Utilizarea strategiilor adecvate de evaluare individuala/de grup; Elaborarea instrumentelor de evaluare în funcţie de scop şi particularităţile individuale/de grup; Elaborarea instrumentelor de evaluare; Aprecierea şi evaluarea rezultatelor şcolare;  IV Competenţe psiho-sociale Valorificarea metodelor şi tehnicilor de cunoaştere şi activizare a elevilor; Asumarea responsabilă a rolului social al cadrului didactic; Implicarea în elaborarea şi derularea în şcoli a proiectelor de cooperare internaţională; Identificarea dinamicii şi tendinţelor de pe piaţa muncii şi corelarea acestora cu procesul instructiv-educativ; Colaborarea cu părinţii/comunitatea în scopul realizării unui autentic parteneriat în educaţie Utilizarea metodelor şi tehnicilor de autocontrol psihocomportamental;  Formarea comportamentului social-profesional dezirabil; Formarea comportamentului psiho-moral; Coordonarea şi monitorizarea proiectelor; Consilierea individualizată privind progresul şcolar; Proiectarea şi realizarea activităţilor extraşcolare; Activităţi de parteneriat şcoală/familie Exersarea comportamentului specific în situaţii de competiţie, concurs, examen etc ;  V Competenţe tehnice şi tehnologice VI Competenţe de management al carierei Conceperea şi utilizarea materialelor/mijloacelor de învăţare; Aplicarea strategiilor didactice de utilizare eficientă a mijloacelor/auxiliarelor didactice în procesul de învăţământ Manifestarea deschiderii faţă de tendinţele novatoare necesare dezvoltării profesionale; Asimilarea cunoştinţelor de tip organizaţional Formarea deprinderilor practice; Proiectarea şi desfăşurarea activităţilor de tip tehnic Actualizarea continuă a cunoştinţelor şi perfecţionarea deprinderilor profesionale; Însuşirea principiilor deontologice profesionale   Analizaţi şi comentaţi standardele generale ale predării profesioniste prezentate în “National Board for Professional Teaching Standards” ( ): Standarde generale ale predării profesioniste: ataşamentul faţă de elevi şi faţă de procesul de învăţământ ; cunoaşterea disciplinei predate şi a celor mai bune metode de predare ; responsabilitatea fata de procesul de învăţare a elevilor scolare; autoevaluarea sistematică şi capacitatea de a învăţa din experienţă ; implicarea în comunitatea şcolară Comentaţi calităţile formatorului ideal, în concepţia lui Jean Marie de Ketelet ( ): animator, evaluator, moderator, observator, organizator Recomandări : caută în mod constant să comunici clar încearcă să-ţi asculţi cu adevărat elevii alege metodele şi tehnicile cele mai adecvate actualizează-ţi permanent cunoştinţele caută să selectezi esenţialul utilizează motivaţia ca pârghie a formării elevului (se poate să-i motivezi pe elevi fără ca tu însuţi să fii motivat pt activitatea didactică, fără a manifesta o atitudine pozitivă faţă de învăţare ???) în cursul şi la finalul formării evaluează-ţi acţiunea respectă regulile deontologice ale profesiunii de formator II Obiectivele predării-învăţării Psihologiei Competenţele generale şi specifice ale disciplinei Psihologie Finalităţile învăţământului preuniversitar derivă din idealul educaţional formulat în Legea învăţământului Finalităţile liceului propun formarea unui absolvent în măsură să decidă asupra propriei cariere, să contribuie la formarea sa intelectuală şi profesională, să se integreze activ în viaţa socială Este vorba despre obiectivele-cadru şi obiectivele de referinţă, respectiv, despre competenţele generale şi competenţele specifice Obiectivele cadru (clasele I-IX) au grad ridicat de generalitate şi complexitate şi urmăresc formarea unor capacităţi şi atitudini specifice disciplinei, ce sunt urmărite de-a lungul mai multor ani de studiu (ex : obiectivele disciplinei matematică I-IX) Obiectivele cadru au o structură comună pentru toate disciplinele aparţinând unei arii curriculare şi au rolul de a asigura coerenţa în cadrul acesteia Obiectivele de referinţă specifică rezultatele aşteptate a se obţine pe fiecare an de studiu şi urmăresc progresia în achiziţia de competenţe şi de cunoştinţe de la un an de studiu la altul Competenţele generale (finalităţi la nivelul ciclului liceal) (competenţe = ansambluri structurate de cunoştinţe şi deprinderi dobândite prin învăţare; structuri operante cu ajutorul cărora se pot identifica şi rezolva în diferite contexte, probleme caracteristice unui anumit domeniu ) se definesc la nivelul unei discipline de studiu şi se formează pe durata unui ciclu de studiu; au grad ridicat de generalitate şi complexitate COMPETENŢE GENERALE     Cunoştinţe (a şti)   Capacităţi-deprinderi (a şti să faci)   Atitudini (a fi)       (ob cognitive) (ob psihomotorii) (ob afective) Obiectivele cognitive = urmaresc asimilarea de cunostinte, formarea de priceperi, deprinderi si capacitate intelectuale; dezvoltarea capacitatilor de cunoastere (atentie, memorie, gandire critic-reflexiva, imaginatie, creativitate); utilizarea corecta a conceptelor si a informatiilor factuale; autonomizarea propriului demers cognitiv etc Obiectivele afective (neoperationale) = urmaresc formarea sentimentelor, convingerilor, atitudinilor in intervale de timp foarte lungi, in urma interiorizarii semnificatiilor valorice ale mai multor activitati si situatii educationale Obiectivele psihomotorii = sunt orientate spre formarea deprinderilor, abilitatilor, capacitatilor psihomotorii Competentele specifice se definesc pe obiect de studiu şi se formează pe parcursul unei perioade mai mici de timp (an, semestru şcolar, capitol/unitate de învăţare) Sunt derivate din competenţele generale, fiind etape în dobândirea acestora Lor li se asociază prin programă unităţi de conţinut COMPETENŢE SPECIFICE   Utilizarea corectă a terminologiei ştiinţifice   Exprimarea informaţiei   Operarea cu simboluri, semne   Asumarea unor decizii       OBIECTIVE OPERAŢIONALE  OBIECTIVE NEOPERAŢIONALE   Un model al structurii şi dezvoltării competenţelor pentru disciplinele socio-umane (inclusiv Psihologie), ne este oferit de Mirela şi Ion Albulescu ( , p ): Accesul la informaţii/cunoştinţe referitoare la om şi societate - deprinderi/competenţe de obţinere a informaţiei prin lectură - studiu-receptare Organizarea şi utilizarea informaţiei - deprinderi/competenţe de ordin cognitiv: analiza, clasificarea, interpretarea, rezumarea, sintetizarea, evaluarea; deprinderi/competenţe de luare a deciziei; deprinderi/competenţe de ordin metacognitiv Strategii de soluţionare a unei probleme; autoevaluarea şi automonitorizarea demersului cognitiv Exprimarea persoanei - exprimările părerilor/convingerilor personale Adaptarea la context şi situaţii; Comunicare/argumentare/dialog social Relaţionare/interacţiune de grup - exersarea unor roluri diferite în cadrul unor activităţi pe grupe Participarea la stabilirea scopurilor sau regulilor grupului; participarea la dezbatere, negociere, alegerea liderului, rezolvarea conflictelor, realizarea climatului afectiv pozitiv în grup Participarea la viaţa socială, economică, politică - acceptarea şi îndeplinirea unor sarcini sau responsabilităţi în mod liber Recunoaşterea situaţiilor în care este nevoie de acţiune socială; informarea despre temele de actualitate Decizia privind acţiunile potrivite în diferite situaţii; influenţarea persoanelor şi instituţiilor pentru soluţionarea unor probleme sociale Respectarea legalităţii, a ordinii sociale, dreptăţii şi libertăţii Multe cadre didactice îşi reprezintă obiectivele în funcţie de care proiectează şi organizează instruirea, sub forma unei ierarhii, în prim plan aflându-se achiziţia de cunoştinţe şi mai pe urmă dezvoltarea de aptitudini şi capacităţi intelectuale Noile orientări ale învăţământului impun o schimbare a ierarhiei obiectivelor: - aptitudini/capacităţi intelectuale; - priceperi şi deprinderi; - cunoştinţe Accentul se pune pe aspectul formativ, elevul să înveţe cum să stăpânească şi să utilizeze informaţiile Aceasta nu înseamnă ignorarea cunoştinţelor! Programa şcolară destinată studiului disciplinei Psihologie, centrată pe activitatea de învăţare a elevilor, stabileşte următoarele competenţe generale şi specifice: I Identificarea unor fapte, procese şi concepte specifice domeniului ştiinţelor sociale şi a relaţiilor dintre acestea, prin intermediul conceptelor specifice ştiinţelor sociale şi umane Identificarea proceselor psihice şi caracterizarea rolului lor în evoluţia personalităţii Identificarea legăturilor între procesele psihice şi a corelaţiei acestora cu diferitele etape ale dezvoltării personalităţii Caracterizarea imaginii de sine în raport cu percepţia socială a propriei persoane Recunoaşterea unor tipuri de relaţii interpersonale, a unor comportamente şi atitudini sociale în situaţii date II Utilizarea unor instrumente specifice ştiinţelor sociale şi umane pentru caracterizarea generală şi specifică a unei probleme teoretice şi practice Utilizarea unor instrumente specifice psihologiei pentru caracterizarea personalităţii Aplicarea unor instrumente de investigare psihologică şi prelucrarea datelor obţinute Utilizarea unor instrumente specifice Psihologiei pentru caracterizarea conduitei psiho-sociale III Explicarea unor fapte, fenomene, procese specifice domeniului ştiinţelor sociale prin intermediul modelelor teoretice Explicarea unor procese psihice utilizând diferite modele teoretice Compararea caracteristicilor de personalitate din perspectiva unor modele teoretice Analiza unor tipuri de comportament psiho-social prin raportare la modele dezirabile IV Interpretarea din perspectiva ştiinţelor sociale şi umane a rezultatelor unei analize sau cercetări şi a diferitelor puncte de vedere studiate Analiza critică şi evaluarea rezultatelor unor teste de cunoaştere şi autocunoaştere a caracteristicilor de personalitate Evaluarea unor tipuri de comportament psiho-social în contexte situaţionale date Realizarea unor conexiuni între cunoştintele dobândite în domeniul ştiinţelor sociale şi umane şi aplicarea acestora în evaluarea şi optimizarea soluţiilor unor situaţii-problemă Recunoaşterea diferenţelor individuale în construirea şi manifestarea personalităţii Proiectarea unor conduite psihosociale adecvate cerinţelor unei situaţii date Acest mod de a concepe obiectivele mentionate în programă are mai multe avantaje (P R Cihodaru, L C Radulescu, R I Sircu, A O Sircu, ): - ofera o imagine sintetică asupra domeniului de cunoaştere; - asigură evidenţierea unei dezvoltări progresive în achiziţia de competenţe de la un an de studiu la altul; - reprezintă un instrument conceptual util evaluării; oferă o hartă clară a evoluţiei capacităţilor elevului Studierea disciplinelor socio-umane asigură tinerilor instrumente necesare formării şi dezvoltării unor deprinderi şi atitudini intelectuale, care vor sta la baza dobândirii unei autentice culturi umaniste Studiul Psihologiei în liceu asigură dobândirea unor capacităţi de gândire critică şi diferenţiată în măsură să-i ajute pe elevi să utilizeze cunoştinţele şi competenţele în diferite situaţii; dezvoltarea motivaţiei şi a disponibilităţii de a reacţiona pozitiv la schimbare, ca premisă a dezvoltării personale; formarea unor capacităţi de inserţie socială activă, alături de un set de atitudini şi de valori personalizate, care vor permite participarea la viaţa unei societăţi deschise şi democratice Competenţe derivate / obiective operaţionale Operaţionalizarea obiectivelor reprezintă o strategie de analiză a finalităţilor P I , realizată de cadrul didactic prin intermediul a două acţiuni complementare, care vizează eficientizarea activităţii de predare-învăţare-evaluare: Deducerea obiectivelor concrete din obiectivele generale şi specifice (obiective cadru/competenţe generale şi obiective de referinţă/competenţe specifice) ale disciplinei de învăţământ vizate; Prezentarea obiectivelor concrete, ca sarcini didactice pe care trebuie să le realizeze elevul / studentul în timpul unei activităţi (Sorin Cristea, “Dicţionar de termeni pedagogici”, , p ) Esenţial pentru operaţionalizare este faptul că se precizează ceea ce va face elevul, performanţa/competenţa de care va fi capabil acesta după parcurgerea unei anumite secvenţe de instruire Aşadar, competenţele derivate / obiectivele operaţionale reprezintă expresia anticipării de către profesor a unor comportamente ale elevului observabile şi măsurabile într-un timp scurt (timpul desfăşurării unei lecţii) Convertirea obiectivelor în comportamente observabile se realizează prin tehnica operaţionalizării care, la rândul său, se poate face prin mai multe proceduri, cum sunt cele concepute de R F Mager ( ) sau Gilbert De Landsheere ( ) Procedura elaborată de R Mager ( ) este cea mai cunoscută şi cea mai utilizată, acest lucru găsindu-şi explicaţia şi în faptul că este cea mai simplă şi mai accesibilă celor care o utilizează, dupa cum remarcă V Frunză ( , p ) Mager stabileşte parametri (condiţii) în formularea unui obiectiv operaţional: Descrierea comportamentului final al elevului, a rezultatului care se aşteaptă de la elev la sfârşitul activităţii (formule verbale de acţiune – indicatoare de comportamente observabile: “a rezolva”, “a descrie”, “a explica”, “a defini”, “a măsura”, “a extrage” etc ), probându-se astfel faptul că obiectivul a fost atins; Observaţie: În selecţionarea verbelor de acţiune se va ţine cont de specificul disciplinei de învăţământ la care se operaţionalizează obiectivele De ex , verbe de genul: “ a descrie”, “a concluziona”, “a analiza”, “ a explica” etc , sunt prin specific mai aproape de domeniul socio-uman (V Frunză, , p ) Pentru a veni în sprijinul cadrelor didactice, mai ales a celor care se află la început de carieră şi care nu au suficientă experienţă în activitatea de operaţionalizare, unii autori (de ex N S Metfessel, ) au elaborat liste sau ghiduri cu verbe care sunt indicate pentr operaţionalizare atât pentru taxonomia lui Bloom (domeniul cognitiv), cât şi pentru cea concepută de Krathwohl (domeniul afectiv) (vezi Anexa!!!) Specificarea condiţiilor, a contextului în care se va realiza comportamentul dorit (enunţuri de genul: “având acces la…”, “putând să utilizeze…”, “oferindu-li-se…”, “neputând să…”, “neavând acces la…”, “fiind dat…”, “pus în situaţia de…”, “cu ajutorul…” etc ; Specificarea criteriului performanţei acceptabile (criteriul reuşitei sau criteriul de evaluare), în funcţie de care se poate aprecia dacă obiectivul a fost sau nu atins Mai precis, este vorba de specificarea nivelului de reuşită minimală sau nivelul la care să se situeze cunoştinţele, deprinderile elevilor Criteriile de reuşită se pot obiectiva într-o varietate de standarde de genul: a) numărul minim de răspunsuri corecte solicitate (să rezolve corect exerciţii din ); b) proporţia de reuşită pretinsă (să rezolve corect % din exerciţiile propuse); c) limite de timp (să rezolve corect exerciţii într-un interval de ’) Operaţionalizarea unui obiectiv presupune respectarea tuturor condiţiilor şi nu numai a uneia dintre ele (ex : specificarea comportamentului final) De exemplu, la o lecţie de Psihologie care are drept tema “Reprezentarea”, unul din obiective vizează stabilirea asemănărilor şi deosebirilor dintre percepţie şi reprezentare O operaţionalizare corectă s-ar traduce astfel: la sfârşitul lecţiei, elevii vor trebui să stabilească asemănările şi deosebirile dintre percepţii şi reprezentări; neavând acces la manual sau alte surse bibliografice; fiind obligatorie identificarea a cel puţin asemănări şi deosebiri din câte există într-un interval de ’ ATENŢIE!!! Obiectivul operaţional nu va descrie activitatea profesorului, ci schimbarea ce urmează să se producă în comportamentul elevului! Formulare incorectă: “să transmit elevilor cunoştinţe despre…” Formulare corectă: “elevii vor fi capabili să identifice…”, “elevii vor fi capabili să analizeze…” etc Obiectivele concrete (operaţionale) trebuie să corespundă nivelului de dezvoltare intelectuală a elevilor, cu alte cuvinte să vizeze o dificultate surmontabilă! Obiectivele trebuie să fie reale, mai précis, să descrie operaţii sau acţiuni ce pot fi asociate cu experienţele de învăţare ale elevilor! Operaţiile sau comportamentele specificate trebuie să fie cât mai variate, depăşind nivelul simplei reproduceri de informaţii (vezi taxonomia obiectivelor cognitive)! Un obiectiv operaţional trebuie să vizeze o singură operaţie sau sarcina de rezolvat pentru elev, tocmai pentru a permite măsurarea şi evaluarea gradului său de realizare, pe de o parte, iar pe de altă parte, pentru a nu crea confuzie în ceea ce priveşte modalitatea de rezolvare a problemei vizate! Obiectivul operaţional trebuie exprimat în termeni comportamentali expliciţi (verbe de acţiune) Se vor evita verbele care induc ambiguitate de genul: “a şti”, ‘a cunoaşte”, “a înţelege”, “a gândi”! Un obiectiv operaţional trebuie exprimat în cuvinte cât mai puţine, pentru a uşura referirea la conţinutul său specific! Proiectarea obiectivelor operaţionale se realizează în stransă legatură cu: conţinutul disciplinei, metodologia didactică, modalităţile de evaluare În aceeaşi masură, se va ţine cont de experienţa didactică a profesorului, disponibilităţile intelectuale şi motivaţionale ale elevilor, condiţii materiale! Avantaje si limite ale operationalizarii obiectivelor: Avantaje: Prin operaţionalizare se monitorizează mai uşor progresul elevilor în activitatea de instruire, permiţând, în acelaşi timp, o evaluare mai obiectivă a rezultatelor elevilor, dar şi a eficienţei activităţii cadrului didactic Operaţionalizarea corectă a obiectivelor asigură realizarea unui proiect didactic bine elaborat, ştiut fiind faptul că, în algoritmul proiectării didactice, una dintre etape este chiar delimitarea obiectivelor lecţiei Prin operaţionalizare, elevii vor deveni mai motivaţi pentru activitatea de instruire-învăţare, deoarece vor conştientiza cerinţele pe care vor să le onoreze la sfârşitul lecţiei şi în consecinţă, vor adopta comportamentele care sunt cele mai adecvate (V Frunză, , p ) Limite: Nu toate disciplinele de învăţământ sunt în aceeaşi măsură pretabile la activitatea de operaţionalizare, iar acest lucru se datorează specificului şi caracteristicilor fiecărui obiect de învăţământ; discipline puternic formalizate (matematica, fizica, chimia) facilitează în mai mare măsura operaţionalizarea, pentru că în cazul acestora achiziţiile elevilor se obiectivează mai uşor în comportamente observabile la nivelul elevilor, în timp ce disciplinele socio-umane (literatură, filosofia ş a ), care vizează în mai mare măsură formarea unor atitudini, convingeri, sentimente, fac mai dificilă operaţionalizarea, pentru că aceste tipuri de achiziţii se exteriorizează cu mai mare dificultate (D Potolea, ) Operaţionalizarea poate limita într-o anumită masură creativitatea didactică deoarece “elaborarea obiectivelor conduce la raţionalizarea pedagogică, lăsând puţin loc faptelor neprevăzute, incitării celor care învaţă” (N Lebrun, S Berthelot, ) Fragmentarea excesivă a instruirii în micro-obiective evaluate separate (J Pocztar, ; G De Landsheere, , L D’Hainaut, ; J M de Ketele, ), ceea ce înseamnă că există riscul ca obiectivele lecţiei să fie atinse de către fiecare elev, dar această performanţa să nu se constituie într-o premisă favorabilă pentru atingerea unor obiective cu grad mai mare de generalitate (cf V Frunză, , p ) operaţionalizarea corectă a obiectivelor necesită un efort considerabil din partea utilizatorilor; “formularea obiectivelor este dificilă, obositoare şi câteodată plictisitoare”, afirma N Lebrun şi S Berthelot ( ), drept pentru care multe cadre didactice manifestă inapetenţă pentru acest gen de activitate În general, operaţionalizarea obiectivelor lecţiei este considerată a fi un factor benefic pentru conceperea şi realizarea actului educativ, cu o condiţie: să nu cădem în mecanicism, tehnicism, formalism sau altă formă de didacticism În ceea ce priveşte Psihologia, aceasta trebuie să sprijine elevii în organizarea propriei activităţi (de învăţare, memorare, efort intelectual etc) şi de aceea, obiectivele formulate trebuie să incite la activităţi de aplicare a cunoştinţelor De ex : pentru tema “Memoria”, un obiectiv operaţional ar putea să fie transcris astfel: “ să aplice procedeele de optimizare a funcţionalităţii memoriei în organizarea propriei activităţi de memorare” În aceeaşi măsură, Psihologia urmăreşte dezvoltarea resurselor proprii, a posibilităţilor de autocunoaştere, de intercunoaştere, exersarea gândirii critice prin întocmirea unor autocaracterizări, evaluări etc De ex : “să identifice temperamentul unui coleg” s-ar putea traduce într-o sarcină de lucru pentru elevi/obiectiv operaţional; la fel, “să-şi caracterizeze comportamentul afectiv în diferite situaţii de viaţă” etc III CURRICULUM-UL PSIHOLOGIEI IN INVATAMANTUL ROMANESC ACTUAL Psihologia in aria curriculara “Om si societate” Curriculum (lat ”o scurta alergare”) = un set de semnificatii (viteza, intensitate, Transversalitate) ale unui parcurs educational In acceptiunea larga in care este vehiculat astazi, curriculum reprezinta intraexperienta de invatare-formare propusa de scoala prin activitati scolare si extrascolare Aceasta experienta se realizeaza prin ansamblul functional al componentelor (obiective-continuturi-strategii de predare-invatare-evaluare; aceasta unitate conceptual-pragmatica reprezinta notiunea de “curriculum scolar”) si tipurilor curriculare proiectate si aplicate in interdependenta: general, specializat, subliminal, informal, mandatat sau oficial, obligatoriu de aplicat, de suport, de predat, testat, invatat (Hussen,”The International Enciclopedia of Education”, ) In sens restrans, ”Curriculum desemneaza chiar continutul invatamantului, programul activitatii scolare in integralitatea si functionalitatea sa, care se concretizeaza in plan de invatamant, programe scolare, manuale scolare, ghiduri metodice…ce conduc la realizarea obiectivelor corespunzatoare scopurilor educationale” (Dictionar de pedagogie”, ) Curriculum National = sistemul experientelor de invatare oferite de scoala intr-un sistem de invatamant national; se desemneaza, in mod conventional, totalitatea programelor scolare; tot in mod conventional, prin reforma curriculara se desemneaza reforma operata la nivelul programelor scolare si al suportului institutional al acestora, planurile-cadru de invatamant (Planul-cadru de invatamant pentru invatamantul obligatoriu, Planuri-cadru de invatamant pentru liceu si scoli profesionale) Curriculum National precizeaza: mediile curriculare: medii exterioare scolii (sistemul politic, economic, socio-cultural, stiintific etc ); medii interne (organizarea sistemului national de invatamant); ciclurile curriculare - reprezinta periodizari ale scolaritatii, grupand mai multi ani de studiu, uneori chiar din cicluri scolare diferite (de ex , clasele III-VI), care au in comun anumite finalitati Introducerea ciclurilor curriculare se exprima la nivel de: obiective ale ciclurilor, care particularizeaza finalitatile gradinitei, ale invatamantului primar si ale invatamantului secundar; metodologie didactica specifica Ciclurile curriculare sunt: ciclul achizitiilor fundamentale (grupa pregatitoare a gradinitei, acolo unde exista, precum si cls I-II) - are ca obiective majore acomodarea la cerintele sistemului scolar si alfabetizarea initiala; vizeaza: stimularea copilului in vederea cunoasterii mediului apropiat; stimularea potentialului creativ al copilului, a intuitiei si a imaginatiei; formarea motivatiei pentru invatare, inteleasa ca o activitate sociala; ciclul de dezvoltare (cls III-VI) - are ca obiectiv major formarea capacitatilor de baza necesare pentru continuarea studiilor; vizeaza: dezvoltarea achizitiilor lingvistice, a competentelor de folosire a limbii romane, a limbii materne si a limbilor straine, pentru exprimarea corecta si eficienta in situatii variate de comunicare; dezvoltarea capacitatii de a comunica, folosind diferite limbaje specializate; dezvoltarea gandirii autonome si a responsabilitatii fata de integrarea in mediul social; ciclul de observare si orientare (cls VII-IX) - are ca obiectiv major orientarea in vederea optimizarii optiunii scolare si profesionale ulterioare; vizeaza: descoperirea de catre elev a propriilor afinitati, aspiratii si valori, in scopul construirii unei imagini de sine positive; formarea capacitatii de analiza a setului de competente dobandite prin invatare, in scopul orientarii spre o anumita cariera profesionala; dezvoltarea capacitatii de a comunica, folosind diferite limbaje specializate; dezvoltarea gandirii autonome si a responsabilitatii fata de integrarea in mediul social; ciclul de aprofundare (cls X-XI) - are ca obiectiv major aprofundarea studiului in profilul si specializarea aleasa, asigurand in acelasi timp, o pregatire generala, pe baza trunchiului comun si a optiunilor din celelalte arii curriculare; ciclul de specializare (cls XII-XIII) - are ca obiectiv major prespecializarea in vederea integrarii eficiente in invatamantul universitar de profil sau pe piata muncii Noul Curriculum National, spre deosebire de cel de dinainte de , rigid si obligatoriu pt toti elevii, are un grad mai ridicat de flexibilitate, oferind posibilitatea conceperii unor trasee curriculare diferentiate si personalizate Aceasta flexibilizare se concretizeaza, in principal, in raportul dintre curriculum nucleu sau obligatoriu ( / %; numar minim de ore (trunchi comun) prevazut pentru fiecare disciplina obligatorie in parte) si curriculum la decizia scolii ( - %; discipline optionale) Acesta din urma ofera o gama larga de posibilitati, din care scoala trebuie sa aleaga una sau mai multe variante, adaptate cerintelor elevilor: curriculum extins - scoala da curs propunerilor din programele scolare, elaborate la nivel national, pt segmentul de pana la %; curriculum nucleu aprofundat - scoala nu abordeaza deloc materia din segmentul de %, ci aprofundeaza materia inclusa in segmentul de %, curriculum obligatoriu; curriculum elaborat in scoala (curriculum la decizia scolii) - se opteaza pentru activitati didactice, centrate pe continuturi organizate tematic, interdisciplinar, cu relevanta pentru zona geografica respectiva; se iau in considerare si resursele umane si materiale ale scolii, interesele elevilor, necesitatile comunitatii locale, situatiile specifice scolii Aria curriculara cuprinde un grup de discipline, care au in comun anumite obiective de formare Ariile curriculare sunt aceleasi pe toata durata scolaritatii, dar ponderea lor variaza in functie de varsta elevilor si de specificul ciclurilor curriculare Curriculum-ul este structurat in sapte astfel de arii curriculare, intre care exista un echilibru dinamic Ariile curriculare din Planul-cadru de invatamant sunt: I Limba si comunicare II Matematica si Stiinte ale naturii III Om si societate IV Arte V Educatie fizica si sport VI Tehnologii VII Consiliere si orientare In planul de invatamant se specifica numarul de ore minim si maxim pe saptamana (plaja orara), pentru o anumita arie curriculara De exemplu, aria curriculara “Om si societate” beneficiaza la clasa a VIII-a de - ore, ceea ce inseamna ca toti elevii vor studia discipline din aceasta arie obligatoriu ore, dar nu mai mult de ; astfel, daca este ales numarul maxim de ore pentru fiecare disciplina din cadrul ariei, nu se mai poate alege un optional din cadrul aceleiasi arii Planul-cadru de invatamant specifica si numarul de ore minim si maxim pe sapatamana pentru disciplinele de invatamant (Psihologia se studiaza in cls a X-a si beneficiaza de un nr minim de ore/curriculum nucleu: h/sapt si un nr maxim de ore/curriculum nucleu aprofundat: h/sapt ) Studiul Psihologiei in liceu, alaturi de studiul celorlalte stiinte sociale isi propune formarea personalitatii autonome si creative in vederea dezvoltarii libere si armonioase a persoanei Pentru ca un tanar sa raspunda adecvat unor realitati in schimbare, el trebuie sa dispuna de competentele proprii gandirii critice, de capacitatea de insertie sociala activa, precum si de un set de atitudini si valori personalizate - afirmarea libera a personalitatii, relationarea pozitiva cu ceilalti, increderea in sine si in ceilalti, valorificarea optima si creative a propriului potential, echilibrul personal; el trebuie sa posede motivatia si disponibilitatea de a reactiona pozitiv la schimbare – ca premisa a dezvoltarii personale In acest orizont de asteptare, se precizeaza in “Curriculum National” (“Programe scolare”, , “Aria curriculara Om si societate “,p ), cunoasterea de sine si a celorlalti devine esentiala (vezi capitolul I) Criterii de selectare si organizare a continuturilor disciplinei Psihologie Selectia continuturilor disciplinei Psihologie, si nu doar a acestora, reprezinta o activitate extrem de importanta, dar in acelasi timp, extrem de complicata, dupa cum apreciaza Virgil Frunza ( , p ) Cunostintele nu pot fi invatate in mod constient decat daca in structura cognitiva a elevului exista idei la care sa poata fi raportate aceste cunostinte; mai mult, trainicia fixarii initiale a notiunilor noi depinde de unele variabile ale structurii cognitive (relevanta ideilor-ancora in structura cognitiva, claritatea lor, stabilitatea, capacitatea de discriminare a ideilor noi), arata David Ausubel si Floyd Robinson in lucrarea “Invatarea in scoala” ( , p ) Pentru ca aceasta selectie sa se realizeze la un nivel ridicat de eficienta este necesar sa utilizam criterii cat mai reprezentative (rigurozitate stiintifica, criterii de natura psiho-pedagogica etc ) In lipsa unor astfel de indicatori reprezentativi pentru domeniul de studiu si specificul elevilor, exista riscul unei selectii deficitare, in sensul ca, ori se omit si nu se au in vedere continuturi care intradevar merita sa faca obiectul instruirii scolare, cu consecinte negative atat in planul formarii personalitatii elevilor dar si in directia exercitarii unei profesiuni viitoare, ori se propun elevilor continuturi inadecvate posibilitatilor lor, care nu pot fi assimilate si intelese, fara sa mai avem in vedere posibilitatile de aplicare care ar trebui sa constituie scopul final al oricarei instruiri (utilitatea cunostintelor) (V Frunza, , p ) Literatura psihopedagogica destinata curriculum-ului stabileste, in general, urmatoarele criterii de selectie si organizare a continuturilor disciplinelor de invatamant(I Nicola, M Stanciu, C Cucos, E De Corte, V Frunza s a ) : a criterii filosofice; b criterii epistemologice (de natura stiintifica); c criterii psihologice; d criterii pedagogice a Criterii filosofice Selectionarea continuturilor dupa aceste criterii presupune ca alegerea cunostintelor si informatiilor oferite spre invatare elevilor sa tina cont de o multitudine de valori care contribuie maximal la formarea tipului de personalitate pe care scoala doreste sa-l edifice intr-o perioada istorica determinanta (ex :valorificarea optima si creativa a potentialului individual, afirmarea libera a personalitatii, deschidere fata de nou s a , reprezinta valori esentiale, puncte de reper importante ale existentei omului contemporan, promovate prin procesul de predare-invatare a Psihologiei in liceu) De asemenea, respectarea acestor criterii presupune ca in selectia continuturilor sa se tina cont de: idealurile si nazuintele oamenilor, de asteptarile si aspiratiile lor, de respectarea conditiei umane (V Frunza, , p ) b Criterii epistemologice Mai importante decat alte categorii de criterii sunt cele de natura stiintifica pentru ca, respectarea acestora confera continuturilor un grad mare de rigurozitate, de coerenta si de reprezentativitate Selectarea continutului esential necesar formarii tanarului,in conditiile societatii contemporane confruntate cu mutatii majore in domeniul stiintei, cu explozia informationala, cu tendinta reala de supraincarcare a programelor si manualelor scolare, trebuie sa constituie o prioritate a scolii de astazi Accentul va fi pus, arata cercetatorii in domeniul stiintelor educatiei, pe acele elemente de continut cu un grad inalt de generalitate: categorii, teorii, principii, legi, reguli, notiuni, concepte si, abia in ultimul rand, pe date-fapte-evenimente Astfel, prin continuturile assimilate in cadrul unei discipline de invatamant, psihologia in acest caz, elevii trebuie sa-si formeze o serie de notiuni fundamentale specifice (ex : psihic, sistem psihic uman, proces psihic, intelect etc ), care au o mare putere explicativa si care conditioneaza formarea altor notiuni datorita valorii lor instrumentale ridicate (ex :perceptie, reprezentare, gandire, memorie etc ) De asemenea, familiarizarea elevilor cu legile si principiile fundamentale ale stiintei obiectivata intr-o disciplina de invatamant este o cerinta foarte importanta, deoarece legile si principiile exprima legaturile, raporturile esentiale dintre diferitele notiuni, ceea ce are drept effect marirea gradului de intelegere a unei unitati de continut sau chiar intelegerea unei intregi discipline scolare De exemplu, la psihologie, se vor intelege mai bine caracteristicile si particularitatile memoriei, in final, specificitatea acesteia, daca elevii vor cunoaste si legile care guverneaza acest process psihic Dimpotriva, necunoscandu-i legile, exista sanse mici de intelegere a modului de functionare a acesteia (V Frunza, , p ) Familiarizarea elevilor cu metodele specifice unei stiinte si formarea unor reprezentari corecte referitoare la evolutia stiintei in timp reprezinta, de asemenea, aspecte importante in procesul de selectare si organizare a continutului, cu un mare impact in planul intelegerii disciplinei respective Profesorul trebuie sa asigure un optimum curricular, un raport intre ceea ce este definitoriu si perisabil in cunoastere Trasatura definitorie a stiintei contemporane, interdisciplinaritatea, devine un criteriu semnificativ in selectionarea si, mai ales, organizarea continuturilor invatamantului, ceea ce inseamna ca vor trebui identificate acele continuturi care, prin natura lor, pot facilita transferuri disciplinare, metodologice, care poseda, cu alte cuvinte, un grad de similaritate mai accentuat si care nu sunt specifice unei singure discipline (de ex , unitatea de continut “Conduita psihosociala”, necesita o abordare interdisciplinara, atat din punct de vedere psihologic, dar si sociologic, pedagogic, sociologic, filosofic etc ) c Criterii psihologice Respectarea criteriilor de natura psihologica in selectia si organizarea continutului unei discipline de invatamant presupune un demers centrat pe cel ce invata (elev, student), respectand particularitatile sale de ordin psihologic, posibilitatile sale reale de asimilare, intelegere si aplicare, ceea ce inseamna ca prin natura si caracteristicile lor, continuturile trebuie sa fie cat mai adecvate celor care urmeaza sa le dobandeasca Cunoasterea ritmului de invatare in raport cu unitatile de continut, a gradului de maturizare intelectuala a elevilor precum si adecvarea continuturilor la interesele acestora reprezinta, asadar, o conditie sine-qua-non pentru realizarea unui act instructional eficient, in care obtinerea succesului scolar in conditiile egalitatii de sanse in educatie sa constituie o realitate si nu doar un deziderat al invatamantului contemporan In aceeasi masura, continuturile specifice unei discipline de invatamant trebuie selectate in asa fel incat sa contribuie maximal la dezvoltarea si amplificarea unor procese si activitati psihice cum ar fi: gandirea, limbajul, imaginatia, motivatia,, sa contribuie la formarea unor deprinderi de natura intelectuala etc Psihologia, prin natura si specificul continutului sau, contribuie la formarea unor capacitati de autocunoastere esentiale in procesul de adaptare la conditiile impuse de societatea contemporana (deschidere la nou, receptivitate, gandire critica, relationare optima, capacitati de comunicare etc ) d Criterii pedagogice Prezentand o importanta deosebita in procesul de selectare a continuturilor, respectarea criteriilor pedagogice vizeaza cu precadere urmatoarele aspecte (V Frunza, , p , M Stanciu, , p - , I Nicola, , p ): concordanta continuturilor cu logica didactica, definita drept “o parte a logicii pedagogice care studiaza procesele fundamentale de predare-invatare, analizeaza structura, organizarea, desfasurarea si strategia acestor procese, corespunzator tipului si gradului de scoala, particularitatilor de varsta si individuale, contextului social-cultural, in scopul realizarii adecvate si eficiente a obiectivelor educatiei” (“Dictionar de pedagogie”, , p ); logica didactica trebuie sa se sprijine pe logica stiintei respective, avandu-se in vedere “ca gruparea cunostintelor sa se faca in jurul structurii logice fundamentale a stiintei respective, insistandu-se asupra tezelor si principiilor celor mai semnificative pentru intelegerea celorlalte fenomene” (I Nicola, ,p ) dimensiunea instrumentala pe care o poseda unele continuturi – in selectia unor cunostinte si informatii trebuie sa se aiba in vedere nu numai valoarea lor intrinseca, ci si aportul pe care il au acestea in dobandirea unor achizitii in alte etape ale instruirii; de ex , cunostintele si informatiile de psihologie generala pe care elevii le asimileaza in clasa a X-a contribuie la dobandirea unor cunostinte si informatii specifice fie altor discipline psihologice (psihologie sociala), fie altor discipline socio-umane (sociologie, filosofie, economie, etc ) coerenta continuturilor, prin coerenta intelegandu-se unitatea mai multor idei, elemente, lucruri, proprietatea unui system de axiome de a nu admite contradictii sau ruperi Abordand continuturile invatamantului, coerenta acestora poate fi analizata din punct de vedere diacronic (lipsa contradictiilor in parcurgerea unei discipline intr-un an scolar, intr-un ciclu sau in trecerea de la un ciclu la altul) si sincronic (absenta rupturilor intre continutul diferitelor discipline care se predau la un moment dat) flexibilitatea programelor – libertatea acordata profesorilor de a proiecta continuturi in concordanta cu nevoile, interesele elevilor realizarea unui echilibru intre cunostintele de cultura generala si cele de specialitate sporirea ponderii valentelor formative, in sensul in care, achizitiile dobandite prin intermediul disciplinelor de invatamant sa-si gaseasca o aplicabilitate larga in procesul de abordare a unor situatii problematice cu care se confrunta elevul, prin formarea unor deprinderi de utilizare a informatiilor Criteriile de selectie si organizare a continuturilor unei discipline de invatamant reprezinta, dupa cum se exprima M Stanciu in lucrarea citata, “filter axiologice, logico-stiintifice, psihologice si pedagogice pentru introducerea celor mai adecvate continuturi, pentru atingerea finalitatilor si obiectivelor educative” ( , p ) Modalitati inovatoare de organizare a continuturilor disciplinei Psihologie In ultimii ani, modalitati si forme noi de organizare a continutului invatamantului tind sa se impuna, ca alternative la structurarea de tip monodisciplinar (academic), traditional, incercand diminuarea neajunsurilor acesteia: supraincarcarea programelor analitice, dificultatea de a realiza transferuri interdisciplinare, dificultati in aplicarea cunostintelor in diverse contexte de instruire si in diversele perimetre ale practicii, aparitia unor dispute intre reprezentantii diverselor discipline care intra in structura curriculum-ului scolar pentru a obtine pozitii privilegiate pentru disciplinele pe care le reprezinta etc (V Frunza, , p - ) Una dintre aceste modalitati o constituie perspectiva interdisciplinara Interdisciplinaritatea, ca o adevarata punte de legatura intre disciplinele scolare, contribuie la reformarea vechilor programe de invatamant, concepute in maniera monodisciplinara, care “se limitau sa stabileasca o lista de cunostinte de predat, avand in vedere o singura disciplina” (L D’Hainaut, “Programe de invatamant si educatie permanenta”, , p ) Perspectiva interdisciplinaritatii asupra Psihologiei se poate realiza la mai multe niveluri, implicand si o serie de avantaje: La nivelul disciplinelor de studiu invecinate, prin redefinirea acestora si aparitia unor discipline de granita (psihosociologia, psiholingvistica, psihopedagogia etc ); La nivelul problemelor abordate, a metodelor, sau strategiilor de cunoastere sau investigatie (metode de prelucrare statistica a datelor, studiul de caz, observatie, experiment etc ); La nivelul transferului de concepte, prin valorificarea valentelor unui concept in diferite domenii de cunoastere; realizarea unor corelatii intre cunostintele de psihologie si cele de sociologie, pedagogie, filosofie, literature, biologie etc , cu conditia ca intre acestea sa existe intradevar un anumit grad de similaritate (ex : conceptul de “comportament” poate fi analizat din perspectiva psihologica, dar si sociologica, filosofica, etica, politica, biologica etc ) In felul acesta se asigura o mai mare functionalitate a cunostintelor, in sensul in care acestea devin mai operationale, se transpun mai usor in practica, pot fi mai bine utilizate in rezolvarea unor probleme sau in desfasurarea unor activitati specifice (ex : prezentarea “legilor memoriei” in stransa legatura cu “ invatarea”, vazuta atat ca activitate psihica, cat si ca o componenta de baza a procesului de invatamant, alaturi de predare si evaluare) O alta modalitate de modernizare a continutului disciplinei Psihologie si de adecvare, in acelasi timp, la cerintele scolii contemporane, o reprezinta organizarea modulara, care consta in structurarea continutului in moduli didactici Prin aceasta modalitate de organizare se urmareste flexibilizarea continutului in raport cu interesele si capacitatile elevilor Ce este un modul didactic ? In conceptia lui D’Hainaut, modulul didactic reprezinta “seturi de cunostinte, situatii didactice, activitati si mijloace materiale destinate studiului” care trebuie sa satisfaca patru criterii fundamentale: “sa prezinte sau sa defineasca un ansamblu de situatii de invatare; sa posede o functie proprie, specificata cu grija si sa vizeze obiective bine definite; sa propuna probe in vederea orientarii celui ce studiaza si/sau celui care preda si sa le ofere un feed-back; sa poata sa se integreze in itinerariile si logicile invatarii” ( , p ) Modulii difera ca grad de dificultate, nivel si ritm de lucru solicitat (ex :exista moduli de recuperare – pentru elevii cu dificultati in invatare, moduli de aprofundare a unor continuturi – pentru elevii care manifesta un interes crescut fata de acestea, etc ) De asemenea, impartasind punctul de vedere al lui D’Hainaut, se pot concepe moduli cu caracter general (specifici mai multor profiluri si asigurand trunchiul comun – aria disciplinelor obligatorii; ex : “Inteligenta si rolul sau in adaptarea optima si creativa la mediul social”), dar si moduli care sa permita specializarea in diferite domenii (ex : “Normalitate si anormalitate psihica si psiho-sociala”) Strategia de punere in aplicare a invatamantului modular presupune parcurgerea mai multor etape: - identificarea nevoilor elevilor in planul cunoasterii anumitor continuturi; - definirea obiectivelor/competentelor (cunostinte si deprinderi dobandite prin invatare, care sa permita identificarea si rezolvarea in contexte diferite a unor probleme specifice domeniului de studiu) si precizarea indicatorilor de reusita pe baza carora se realizeaza evaluarea periodica/formativa si sumativa a elevilor; - stabilirea continutului modulului, a activitatilor de invatare ale elevilor, precum si a strategiilor pedagogice specifice; - comunicarea proiectului pedagogic atat elevilor, cat si parintilor; - dispozitivul de reglare/control asupra evolutiei activitatilor desfasurate Aplicarea organizarii modulare a continuturilor invatamantului presupune o pregatire minutioasa, dupa cum bine remarca M Stanciu in lucrarea “Reforma continuturilor invatamantului”, multa competenta, implica costuri mari pe care numai tarile dezvoltate si le-ar putea permite Experientele romanesti in acest domeniu sunt relativ modeste,ele trebuie incurajate, valorificate si generalizate ( , p - ) Ceea ce este demn de retinut este faptul ca modulul se concepe avand in vedere in primul rand elevul (competentele lui, interesele cognitive, posibilitatile etc ) si nu materia de studiu De altfel, modulii nu se elaboreaza pe materii de studiu, ci pe activitati de invatare O alta modalitate moderna de organizare/structurare a continuturilor este cea de tip transdisciplinar, implicand sintetizarea si organizarea didactica a informatiilor din diferite domenii ale cunoasterii Se urmareste in acest fel construirea unei viziuni integrative asupra realitatii Posibilitatile de organizare integrata a continuturilor sunt diverse, cum ar fi organizarea informatiilor in raport cu scopurile si obiectivele mai multor discipline sau pe teme generale (stiintifice, practice, sociale etc ) sau centre de interes Exemplu: in predarea Stiintelor socio-umane, se poate renunta la criteriul de organizare a informatiei axat pe logica interna a disciplinelor Logica, Psihologie, Sociologie, Economie, Filosofie si se poate adopta drept criteriu integrative, omul si societatea Modalitatea de organizare transdisciplinara/integrata a continuturilor invatamantului este mai adecvata si mai productiva la nivelul invatamantului universitar/postuniversitar; ea presupune ca cei care acced la continuturi organizate astfel sa aiba deja cunostinte temeinice din diverse domenii ale cunoasterii pe care le-au asimilat prin intermediul celorlalte modalitati de structurare Documente scolare care concretizeaza continuturile disciplinei Psihologie Continutul disciplinei Psihologie care este selectionat dupa o serie de criterii foarte riguroase se obiectiveaza intr-o serie de documente dintre care cele mai importante sunt: planul de invatamant, programa scolara, manualul scolar, la care se adauga si altele cum ar fi: bateriile de teste, chestionare, atlase, diapozitive, filme, reviste de specialitate, softuri educationale etc In contextual descentralizarii invatamantului si a flexibilizarii continuturilor, aceste documente contin prescriptii-cadru cu caracter orientativ Planul de invatamant Planul de invatamant este primul document official care concretizeaza continuturile disciplinei Psihologie Daca pentru clasele I-VIII, planul de invatamant a fost conceput ca un Plan-cadru comun (discipline si numar de ore comune pentru toti elevii), pentru invatamantul liceal, Ministerul Educatiei a conceput Planuri-cadru differentiate, pe filiere, profiluri si specializari, care permit o reala diversificare a parcursului scolar, raspunzand astfel intereselor si aptitudinilor elevilor la varsta adolescentei Astfel, planul de invatamant urmareste sa asigure atingerea de catre fiecare elev a unui grad sufficient de autocunoastere si posibilitatea compatibilizarii intereselor personale de formare cu oferta scolii si cu evolutiile previzibile ale mediului social In acest sens, includerea Psihologiei si a celorlalte discipline socio-umane in programul de pregatire a elevilor este pe deplin justificata Tinand cont de caracteristicile varstei si fara a neglija elementele functionale ale unei culturi generale, dupa cum se arata in “Planuri-cadru de invatamant pentru invatamantul preuniversitar” ( , p ), liceul este structurat pe filiere, profiluri si specializari, astfel: I Filiera teoretica: Specializarile: filologie stiinte sociale matematica-informatica stiinte ale naturii II Filiera tehnologica: profil tehnic, specializarile: -electronica si automatizari; -electrotehnic; -telecomunicatii -mecanic; -lucrari publice-constructii; -textile-pielarie; -industrie alimentara; - chimie si protectia factorilor de mediu Profil economic, specializarile: -economic -turism si alimentatie publica Profil administrativ Profil agricol Profil silvicultura si forestier Profil agromontan III Filiera vocationala: Profil sportive Profil militar Profil teologic Profil artistic, specializarile: -arte plastice -arhitectura -muzica -teatru -coregrafie Profil pedagogic, specializarile: -bibliotecar-documentarist -instructor-animator -instructor pentru activitati extrascolare -pedagog scolar Aceasta structura a liceului presupune un model pe baza caruia sunt proiectate planuri specifice, precum si programe si manuale in concordanta cu specificul fiecarui profil si al fiecarei specializari In ceea ce priveste structura unui plan de invatamant, aceasta se regaseste in subcapitolul al capitolului “Curriculum-ul Psihologiei in invatamantul romanesc actual” In cele ce urmeaza vom prezenta diferite Planuri-cadru pentru invatamantul liceal, structurat, dupa cum s-a aratat, pe filiere, profiluri si specializari, tocmai pentru a determina ponderea Psihologiei (numar minim/maxim de ore) in interiorul acestora si raportul cu celelalte discipline scolare din cadrul ariei curriculare “Om si societate” Programa scolara Programa scolara este parte a Curriculumului National, este documentul oficial care obiectiveaza continutul invatamantului pentru fiecare disciplina de studiu (in acest caz, pentru disciplina Psihologie) Pentru invatamantul preuniversitar se elaboreaza la nivelul Ministerului Educatiei, iar pentru invatamantul superior se elaboreaza de catre titularul de curs Este principalul ghid in proiectarea si desfasurarea cu success a activitatii didactice, mai ales ca, in anumite circumstante, ea suplineste lipsa unor manuale scolare Programa scolara pentru Psihologie (clasa a X-a), centrata pe achizitiile finale ale invatarii, pe interesele si aptitudinile elevilor, precum si pe asteptarile societatii, cuprinde: o nota de prezentare, competente generale, competente specifice si continuturi, valori si atitudini, sugestii metodologice Componenta fundamentala a programei este cea referitoare la competente specifice si continuturi Competentele specifice se definesc pe obiect de studiu si se formeaza pe parcursul unui an scolar Ele sunt derivate din competentele generale, fiind etape in dobandirea acestora Competentelor specifice li se asociaza prin programa unitati de continut Noile programe de Psihologie organizeaza continutul tematic al disciplinei pe doua segmente: continut obligatoriu si continut optional Selectarea temelor din curriculum-ul optional se face in functie de numarul minim/maxim alocat disciplinei in Planul-cadru de invatamant, dar si in functie de ritmurile de invatare ale elevilor, de interesul acestora pentru anumite continuturi Valorile si atitudinile apar in mod explicit sub forma unei liste separate in programa Psihologiei Ele acopera intregul parcurs al invatamantului liceal si orienteaza dimensiunile axiologica si afectiv-atitudinala aferente formarii personalitatii din perspectiva Psihologiei Sugestiile metodologice cuprind recomandari generale privind metodologia de aplicare a programei Aceste recomandari se pot referi la: -desfasurarea efectiva a procesului de predare-invatare centrat pe formarea de competente; -identificarea celor mai adecvate metode si activitati de invatare; -dotari/materiale necesare pentru aplicarea in conditii optime a programei; -evaluarea continua Spre deosebire de programele analitice, centrate pe disciplina, cu un continut fix, a caror caracteristica principala o constituie faptul ca ierarhizarea temelor in cadrul programei respecta mai riguros logica stiintei (continutul disciplinei este detaliat pe capitole, subcapitole si teme si se indica numarul de ore afectate), programele-cadru, centrate pe elev, ofera libertate totala profesorului, deoarece ele indica sau specifica numai continuturile care trebuie transmise elevilor, ramanad la latitudinea acestuia momentul cand ele vor fi predate, in functie de anumite contexte de instruire, de interesele si disponibilitatile acestora, dupa cum apreciaza V Frunza in lucrarea “Teoria si metodologia curriculum-ului” ( , p ) Pedagogic ar fi, insa, ca in activitatea de instruire-invatare sa se utilizeze atat programele centrate pe disciplina, cat si programele centrate pe elevi (mai ales pentru disciplinele care intra in categoria optionalelor sau facultativelor) “In acest fel, ar exista garantia ca intradevar disciplinele fundamentale se vor parcurge cu respectarea riguroasa a logicii stiintei, iar cele optionale si facultative vor onora in mai mare masura interesele si expectantele elevilor” (Idem, p ) Manualul scolar de Psihologie Manualul scolar este al treilea document important in care se concretizeaza continuturile unei discipline de invatamant, Psihologia in acest caz In timp ce programa scolara enumera numai temele si subtemele care trebuie transmise elevilor sau unitatile de continut cu relevanta maxima pentru interesele si asteptarile elevilor, in cazul manualului, continuturile sunt prezentate in mod detaliat, astfel incat, fiecare capitol este divizat in unitati de continut pentru ca elevii sa nu intampine dificultati in intelegerea cunostintelor si informatiilor care fac obiectul activitatii de instruire De asemenea, manualul cuprinde si elemente cum sunt: seturi de fise sau teste prin care elevii se pot autoevalua, aplicatii cu ajutorul carora elevii pot sa exerseze asupra continuturilor assimilate, glosar de termeni pentru fiecare lectie sau capitol, daca manualul este mai elaborat, referinte bibliografice pentru fiecare tema abordata, rezumatul ideilor pentru fiecare capitol etc Cu cat prezentarea continuturilor la nivelul manualului este mai bogata si mai diversificata, cu atat asimilarea si intelegerea cunostintelor se vor face in conditii de mai mare eficienta Dincolo de functiile pe care le indeplineste (functie de informare, functie formativa, functie stimulativa, motivationala, de ghidare a invatarii, de autoevaluare), manualul scolar trebuie sa respecte si anumite cerinte: Cerinte de natura psihopedagogica – in cadrul manualului cunostintele si informatiile sunt prezentate in asa fel incat elevii sa le poata asimila, intelege si aplica; Cerinte de natura igienica – calitatea hartiei si a cernelii tipografice, lizibilitatea textului etc ; Cerinte de natura estetica – calitatea ilustratiilor folosite, a tehnoredactarii, a legarii etc O inovatie importanta in materie de manuale scolare o reprezinta editarea de manuale alternative pentru aceeasi disciplina, care se parcurge la un anumit nivel de scolaritate Din punct de vedere psihopedagogic, aceasta inovatie este productiva in conditiile in care continuturile obiectivate in acestea trebuie sa fie compatibile cu anumite categorii de elevi, diferiti ca potential cognitiv, afectiv, motivational, ritm de lucru etc De ex , un elev cu posibilitati de invatare mai mari pentru disciplina Psihologie, mai motivat, va opta pentru un manual mai elaborat; dimpotriva, un elev mai putin interesat si mai putin dotat pentru aceeasi disciplina, Psihologia, are posibilitatea sa opteze pentru un manual mai bine ilustrat, mai putin elaborat, mai putin complicat Totusi, manualele alternative trebuie sa respecte o conditie: sa prezinte continutul obligatoriu, de baza al disciplinei, pentru a asigura o pregatire unitara a elevilor la aceeasi disciplina Diferentierile intre variante sa se refere mai ales la modul de prezentare a continuturilor, la materialul iconografic si la varietatea sarcinilor de lucru propuse spre rezolvare elevilor Abordarea creativa a continuturilor disciplinei Psihologie Chiar daca continuturile disciplinelor de invatamant sunt concretizate in planuri, programe si manuale care impun profesorului o normativitate evidenta, acest lucru nu inseamna ca in predarea efectiva a continuturilor catre elevi, cadrul didactic nu-si poate dovedi creativitatea (V Frunza, , p ) O serie de autori (M Minder, J S Bruner, G Mialaret, P Oleron, R Ghiglione, R M Gagne s a ) au pus in evidenta acest fapt Se discuta, astfel, de: Raportarea creativa a cadrului didactic la programele si manualele scolare Acest aspect poate fi pus cel mai bine in evidenta atunci cand profesorul promoveaza, de pilda, principiul interdisciplinaritatii in abordarea unor teme specificate in programa disciplinei de invatamant (ex : tema “Limbajul” poate fi abordata atat din perspectiva psihologica, dar si biologica, sociologica, lingvistica, etc ); Modalitati moderne de prezentare a continuturilor prin intermediul imaginilor, schemelor, aparatelor, simbolurilor etc Analiza structurii continutului In acest context, numerosi psihologi si pedagogi insista asupra principalelor tipuri de cunostinte ce urmeaza a fi transmise elevilor Dintre acestea, un rol important in procesul de analiza de continut, il constituie identificarea unor cunostinte de baza indispensabile adaptarii cat mai bune a subiectului la conditiile de viata, cunostinte functionale care ajuta la structurarea gandirii subiectului si care permit asociatii, transferuri, aplicatii ulterioare (G Mialaret, ), cunostinte notionale, cu un grad mare de abstractizare si cunostinte procedurale (descriu moduri de operare cu referire directa la o serie de obiecte si situatii, contexte) (P Oleron, , R Ghiglione, ) In conditiile in care nu exista preocupari pentru modernizarea modalitatilor concrete de prezentare a continuturilor, exista riscul ca aceste continuturi sa devina perimate, invechite, sa nu mai raspunda cerintelor si exigentelor de natura stiintifica, psihologica, pedagogica, sociala etc APLICATII: Analizati comparativ o programa analitica (centrata pe disciplina) si o programa elaborata din perspectiva curriculara (centrata pe elev si pe rezultatele invatarii) Analizati comparativ doua manuale alternative de psihologie elaborate pentru aceeasi clasa Ce asemanari si deosebiri semnalati? Incercati sa optati pentru unul din ele Argumentati-va optiunea Cum vedeti reorganizarea disciplinei pe care urmeaza sa o predati din perspectiva abordarii interdisciplinare? Prezentati cateva modalitati moderne de tratare a continuturilor disciplinei Psihologie IV STRATEGII DE INSTRUIRE SPECIFICE PREDARII PSIHOLOGIEI Dupa , cercetarile in domeniul predarii (Good, ,Schulman ) sunt centrate pe activitatea concreta, in clasa a profesorilor si elevilor, pe reprezentarile cadrelor didactice in raport cu subiectele predate si influenta acestor reprezentari asupra puterii de intelegere, de prelucrare a informatiei de catre elevi Nu putine sunt studiile focalizate pe predarea interactiva, in care elevul joaca un rol foarte important, activ O mare importanta o prezinta modelele de predare, de instruire = instrumente eficiente in selectarea continuturilor, a materialelor, configurarea predarii, a activitatilor de invatare, de formare a personalitatii elevilor Exista modele centrate pe procesarea informatiei: inv de concepte, gandire investigativa, memorizare etc , modele centrate pe persoana, pe angajarea tuturor elevilor dintr-oclasa, pe crearea unui climat favorabil inv , modele centrate pe dimensiunea sociala, pe dezv competentelor interpersonale, pe activitati de grup, modele comportamentale, bazate pe inv deplina, prin simulare, prin afirmare, prin valorificarea tipurilor de comunicare Aceste modele pot constitui un punct de plecare pt construirea unei optiuni in pregatirea teoretica si realizarea concreta a predarii psihologiei Cunoasterea acestor modele reprezinta o necesitate pt cadrul didactic; imprima baza stiintifica demersului didactic, confera mobilitate, inventivitate pedagogica Fiecare prezinta avantaje si limite; solutia cea mai indicata o constituie combinarea mai multor variante, cu selectarea si structurarea elementelor fiecarui model in fct de conditii, de specificul situatiei educationale ( Iucu Romita,”Instruirea scolara”, p ) Delimitari conceptuale In sens comun, strategia reprezinta o modalitate de desfasurare si ameliorare a actiunilor intreprinse in vederea atingerii unui anumit scop; ansamblu de operatii sau procedee si metode orientate spre producerea unuia sau mai multor obiective determinate In ceea ce priveste strategia de instruire, aceasta a fost definita, de catre mai multi autori, astfel: O combinare si organizare optima a celor mai adecvate metode, mijloace si forme de grupare a elevilor in raport de natura obiectivelor urmarite, tipuri de continuturi actuale, tipul de experienta de invatare (I Cerghit); Privita ca o componenta ce dirijeaza activitatea de predare-invatare, strategia reprezinta un ansamblu de actiuni coordonate si armonios integrate menite sa dirijeze invatarea in vederea relizarii obiectivelor preformulate (L Vlasceanu, ); Raportata la planificarea si organizarea instruirii, strategia este un mod de abordare a invatarii si predarii, de combinare si organizare optima a metodelor si mijloacelor avute la dispozitie, a formelor de organizare a elevilor, in vederea atingerii obiectivelor (UNESCO, ) Daca urmarim latura dintre decizie si dimensiunea structurala specifica in abordarea unei situatii de instruire, strategia este vazuta ca o ipoteza de lucru, o linie directoare de actiune, careia i se asociaza un anumit mod global de organizare a invatarii, de utilizare cu precadere a unor metode si mijloace (R Iucu, ) Cu alte cuvinte, strategia este o alternativa de optimizare a instruirii, prin aceea ca reprezinta un mod functional de gestionare a resurselor instructiei in perspectiva realizarii criteriilor de eficacitate ale procesului Taxonomia strategiilor de instruire Se poate face dupa mai multe criterii, intrucat exista multiple moduri de abordare a invatarii si o diversitate de conditii de instruire (M Ionescu, , R F Mager, , M Minder, ): Dupa gradul de generalitate: -generale (comune mai multor discipline de studiu) -particulare (specifice unei discipline de studiu) Dupa caracterul lor: -de rutina (bazate pe automatisme rigide) -bazate pe sisteme de deprinderi, pe moduri generale de abordare a predarii pt categorii de probleme -novatoare, creative, elaborate de catre cei care predau Dupa natura obiectivelor pe care sunt centrate: -cognitive -actionale -afectiv-atitudinale Dupa evolutia gandirii elevilor: -inductive -deductive -analogice -transductive -mixte Dupa gradul de dirijare a invatarii: -algoritmice (de invatare riguros dirijata) -semialgoritmice (de inv semiindependenta) -nealgoritmice (de inv preponderent independenta) Structura strategiilor de instruire Metode de instruire Mijloace de instruire Forme de organizare a instruirii Interactiuni si relatii instructionale Decizia instructionala = un proces de alegere voita a unei directii de actiune pt a ajunge la indeplinirea obiectivelor prestabilite APLICATII: Identificati cele mai potrivite metode si mijloace de instruire pt predarea si invatarea psihologiei *** Construirea unei strategii de instruire presupune respectarea urmatoarelor criterii: Organizarea elevilor: individual, grupal, frontal Organizarea continutului vehiculat : fragmentat, integrat in unitati, global Prezentarea continutului: expozitiv, problematizat, prin descoperire Interventiile cadrului didactic: permanente, episodice, alternante Exercitii aplicative sau de consolidare: imediate, seriate, amanate Evaluarea: sumativa, formativa Strategii discursive specifice predarii Psihologiei Strategia discursiva este definita ca o modalitate in care un locutor (autor, orator) – profesorul de Psihologie – combina enunturile in secvente discursive, tipuri de argumente, modalitati de descriptie si explicatie, astfel incat se pot atinge obiectivele urmarite (Dorina Salavastru, ) In definirea conceptului de strategie discursiva, Dorina Salavastru porneste de la analiza conceptului de “schematizare discursiva”, pus in circulatie de Jean-Blaise Grise ( ) si dezvoltat apoi de Marie-Jeanne Borel ( ), concept central in orice analiza discursiva si care exprima activitatea intelectuala propriu-zisa prin care se ajunge la un rezultat Descrierea – strategie de operationalizare a conceptelor psihologice A descrie = a oferi raspunsuri la intrebarile: ce este? cum?; presupune inventarierea faptelor, identificarea proprietatilor esentiale, asemanarilor si deosebirilor; sunt descrise comportamente concrete, fapte, detalii ale obiectelor grupate in clase, categorii Functiile descrierii: - ofera baza de date empirice pt conceptualizare ( = capacitatea de abstractizare a insusirilor unei clase de obiecte care apoi sunt incorporate intr-o imagine sau idee-concept), (M Zlate, ”Psihologia mecanismelor cognitive”, , p ); - sporeste gradul de implicare a elevului (EX in predarea “personalitatii”se pleaca de la descrierea unei persoane) Descrierea se integreaza in strategiile de tip inductiv, prin care notiunile se formeaza pe baza desprinderii notelor comune ale unui grup de obiecte sau exemple prezentate; este prin excelenta o strategie de operationalizare a conceptelor Definirea operationala a conceptelor psihologice realizeaza legatura dintre planul teoretic si cel empiric, concret-intuitiv; descrierea poate fi folosita pt a preciza, a ilustra, a face accesibil un continut In acest cadru de referinta, in predarea psihologiei, a operationaliza un concept inseamna a specifica indicatori empirici (descriptori) (EX : Pt aptitudine se folosesc indicatori de genul: usurinta in rezolvarea sarcinilor, rapiditatea , calitatea executiei) Tipuri de descrieri: calitative = presupun definirea operationala a conceptelor, adica traducerea lor in indicatori observabili si actionali; presupune si categorisirea , adica regruparea fenomenelor in fct de unul sau mai multe criterii (EX : gruparea in aceeasi categorie a celor care au raspuns afirmativ la o intrebare de opinie); cantitative = urmaresc sublinierea faptului ca unele fenomene prezinta intr-o mai mare masura caracteristica studiata (EX : imaginile geometrice prezinta un nivel de schematizare mai ridicat decat cele figurative) Explicatia – tipuri de explicatii recomandate in predarea-invatarea Psihologiei Lat ”explicare” = a desface, a desfasura, a arata, a expune clar, a scoate la iveala ceea ce este ascuns; raspunde la intrebarile “De ce?”, ”Din ce cauza?”; Explicatia stiintifica presupune respectarea a parametri: precizie, completitudine, desavarsire; trebuie sa indeplineasca, asadar, exigenta de pertinenta si de testabilitate (control pe baza datelor empirice) Pt a realiza o explicatie, sunt necesare elemente: explicandum = ceva ce trebuie explicat (un fapt, o relatie, un comportament…) explanans = ceva care sa explice relatia de explicatie intre explicandum si explanans (model de explicatie deductiv-nomologica, unde nomos = lege, si care consta in cautarea in sistemul cunostintelor dobandite, a acelor legi si fapte particulare a caror conexiune constituie antecedentul din care explicandum deriva in mod necesar) Tipuri de explicatii: explicatie deductiv-nomologica - folosita in disciplinele bine constituite; se face prin trimitere la legi, in special in psihologia cognitiva explicatia cauzala - este mai corect sa vorbim despre conditionare explicatia teleologica - realizata prin prisma scopurilor unor comportamente explicatia genetica - fenomenul este considerat ca faza finala a unui proces de dezvoltare explicatie didactica - numita asa dupa domeniul in care este folosita (procesul de invatamant); are ca specific: -vehiculeaza valori de ordin general, necontroversate, recunoscute -este o explicatie pt altul -este o metaexplicatie = o explicatie a explicatiei - discursul se poarta asupra unei explicatii stiintifice, pe care urmareste sa o faca accesibila clasei de elevi -se desfasoara in perimetrul limbajului natural -are drept scop sa-l faca pe receptor sa inteleaga fenomenele si relatiile dintre ele (exista mai multe niveluri ale intelegerii: niv intelegerii implicite care se bazeaza pe cunostinte ale simtului comun, niv intelegerii superioare, ce rezulta din explicatii; pt a usura intelegerea, adeseori, explicatia este insotita de exemple, de ilustrari; acestea reprezinta modalitati de a pune in scena generalul sub forma particularului; sunt ilustrari ale obiectului cunoasterii Strategii argumentative Argumentarea convingere si argumentarea persuadare Argumentarea = configuratie de rationamente ordonate in vederea convingerii; demonstratie, o forma de fundamentare a tezelor; o strategie de tip discursiv; se bazeaza pe conceptul de “auditoriu” si relatia orator-auditoriu este esentiala pt reusita ei Argumentarea prin convigere - urmareste adeziunea intregului auditoriu; intereseaza mijloacele prin care se obtin rezultatele (argumente de ordin logic, rational); apeleaza la aderarea in planul ideilor Argumentarea prin persuadare - argumentul are valoare doar pt un auditoriu particular; aici intereseaza rezultatul; se realizeaza prin mijloace psihologice, contextuale; apeleaza la sensibilizarea auditoriului, la resorturile sale afectiv-motivationale Potrivit lui Pierre Oleron , argumentarea este o articulare intre aspecte opuse: componenta logica, bazata pe legaturi intre propozitii si componenta de influentare, de adeziune a auditoriului, bazata pe folosirea unor tehnici de influenta afectiva CONDITII DE EFICIENTA A ARGUMENTARII DIDACTICE: - imaginea pe care profesorul si-a format-o despre auditoriul-clasa sa fie cat mai apropiata de realitate Aceasta va influenta alegerea tipurilor de argumente, ponderea acordata elementelor rationale si afective Un argument este receptionat de auditoriu in fct de: - dispozitia lui sufleteasca - practicile culturale ale mediului in care traieste - posibilitatile de intelegere,de receptare -certitudinea unor efecte pozitive generate de intelegerea argumentelor respective in sistemul cognitiv personal - credibilitatea oratorului - tine de elemente de ordin subiectiv (infatisare, sinceritate), rationalitate E Nastasel si I Ursu identifica cateva elemente ale credibilitatii unui orator: - competenta sursei in domeniul pe care-l abordeaza - gradul de incredere pe care-linspira sursa - modalitatea de expunere a argumentelor (mimica, gestica, ritm) - reputatia de care se bucura autorul mesajului in randul auditorului - impresia de sinceritate pe care o creeaza sursa - gradul in care receptorul identifica, din mesaj, similitudinea cu propriul sau sistem de valori - organizarea logica a mesajului Exista o dinamica a credibilitatii celui care argumenteaza care depinde si de ceea ce e numit “efect de atmosfera” = atitudinea unui grup intr-un context dat, starea de spirit a auditoriului in raport cu tema, disciplina, persoana (pt obiectul Psihologie este favorabil) - coerenta discursului - limbajul sa poata fi receptat, inteles, sa fie clar, sa se evite interferentele (vezi tema de Seminar) - acceptabilitatea temei discursului de catre auditoriu - interesul trebuie promovat de catre profesor, aratand utilitatea cunostintelor !!!! Pentru exemplificari ale strategiilor discursive a se consulta lucrarea: D Salavastru, “Didactica psihologiei” V PROIECTAREA ACTIVITATII DIDACTICE PENTRU DISCIPLINA PSIHOLOGIE Delimitari conceptuale PROIECTARE DIDACTICA = ansamblul operatiilor de anticipare a obiectivelor, continutului, metodelor si mijloacelor de invatare, a instrumentelor de evaluare si a relatiilor ce se stabilesc intre toate aceste elemente (Vlasceanu, ); o anticipare a derularii predarii si invatarii in clasa DESIGN INSTRUCTIONAL = actul de anticipare, de prefigurare a demersului didactic in scopul de a asigura o desfasurare eficienta a procesului de invatamant Gilbert de Landsheere il numeste DESIGN PEDAGOGIC, precizand ca acesta consta in: a definirea obiectivelor; b sugerarea unor teme destinate activitatii de invatare; c alegerea unor metode si mijloace didactice; d stabilirea unor instrumente de control al predarii-invatarii; e determinarea conditiilor prealabile ale unei activitati de invatare eficienta !!! Proiectarea demersului didactic presupune in primul rand lectura personalizata a programei scolare Etape si niveluri ale proiectarii didactice In functie de orizontul de timp luat ca referinta, distingem (L Vlasceanu, , p ): a proiectare globala - are drept referinta o perioada mai mare din timpul de instruire (ciclu scolar, an de studiu) - se concretizeaza in elaborarea planurilor si programelor scolare; se realizeaza la nivel central (Ministerul Educatiei); b proiectare esalonata - are drept referinta perioade mai mici de timp, de la anul scolar pana la timpul consacrat unei activitati didactice: - proiectarea activitatii anuale – planificarea calendaristica; - proiectarea activitatii semestriale – proiectare secventiala sau semestriala a unitatilor de invatare; - proiectarea unei lectii – proiectarea unei unitati de invatare Proiectarea anuala / Planificarea calendaristica - ofera o perspectiva mai indelungata asupra predarii disciplinei, plecand de la cunoasterea obiectivelor disciplinei, a continutului si a standardelor de performanta Planificarea calendaristica pentru disciplina Psihologie este un document administrativ, realizat de cadrul didactic, care asociaza elemente ale programei – competente specifice si unitati de continut – cu alocarea de timp pe parcursul unui an scolar Planificarile pot fi intocmite pornind de la urmatoarea rubricatie: Liceul: Total ore annual: Disciplina: Psihologie Semestrul I Clasa: a X-a Semestrul II Profesor: Nr Crt UNITATI DE INVATARE COMP SPEC CONTINUTURI NR ORE SAPT OBSERV  I Structura si dezvoltarea personalitatii: Procesele psihice si rolul lor in evolutia personalitatii   Psihicul si caracterizarea acestuia Procesarea informatiilor: senzatii, perceptii; reprezentari; gandirea; memoria; imaginatia Stimularea si energizarea comportamentului: motivatia si afectivitatea Reglarea psihica a comportamentului: comunicarea si limbajul, atentia, vointa   - - - -   II Structura si dezvoltarea personalitatii: Etape ale dezvoltarii personalitatii si continutul lor; Diferente individuale in construirea personalitatii Perspective teoretice in abordarea psihologica a personalitatii   Personalitatea – ca mecanism psihic integrator: conceptul de P, temperamentul, aptitudinile, caracterul, inteligenta, creativitatea Etape in dezvoltarea personalitatii: copilaria, adolescenta, maturitatea, batranetea   - -   III Conduita psihosociala   Relatiile interpersonale si rolul lor in formarea personalitatii Imaginea de sine si de altul: rolul lor in dinamica personalitatii Atitudinile si comportamentele pro- si antisociale     IV Recapitulari, lectii de sinteza     -    Observatii: in rubrica “unitati de invatare” se indica acele continuturi prezente in programa; competentele specifice se noteaza cu nr de ordine ale acestora din programa; continuturile se indica prin titluri ale unor teme stabilite de profesor, pe baza programei, manualului etc ; nr de ore alocate se stabileste de profesor, in functie de experienta sa si de nivelul de achizitii al elevilor clasei; in rubrica “observatii” vor fi introduse eventuale modificari Intregul cuprins al planificarii are valoare orientativa O planificare calendaristica intocmita corect trebuie sa acopere integral programa scolara la nivel de competente si continuturi Proiectarea semestriala a unitatii de invatare (secventiala) Proiectarea semestriala reprezinta o continuare a planificarii anuale si consta in: programarea unitatii de invatare pe intervale de timp stabilirea continuturilor detaliate, a activitatilor de invatare si a resurselor necesare (metode, mijloace de inv , forme de organizare a activ ); stabilirea unor modalitati de evaluare Proiectarea unei unitati de invatare ar putea avea urmatoarea rubricatie: Psihologie Clasa a X-a Unitatea de invatare: Procesele psihice si rolul lor in evolutia personalitatii – Procesarea informatiilor: senzatii, perceptii, reprezentari, gandirea, memoria, imaginatia Nr de ore alocat: ore Proiectul unei unitati de invatare Anul scolar… Nr crt Continuturi (detalieri) C S Activitati de invatare Resurse metodologice Ev Obs   Subunit de inv : Senzatii -definirea si caracterizarea psihologica generala a senzatiilor; - insusirile senzatiilor; -mecanismele de producere a senzatiilor; - legile generale ale senzatiilor; - principalele modalitati senzoriale  - notarea ideilor esentiale sau a schemei lectiei; - definirea in termeni proprii a conceptului “senzatii”; - exercitii de analiza a unui text cu caracter psihologic care sa argumenteze rolul senzatiilor in viata omului; -explicarea mecanismelor de formare a senzatiilor; - exercitii de identificare a principalelor modalitati senzoriale; - exemplificari din viata de fiecare zi a modalitatilor senzoriale si a rolului lor; - experimentarea legilor sensibilitatii Metode de predare invatare: conversatia euristica, exercitiul, experimentul, observarea, explicatia, expunerea, problematizarea, lectura Mijloace de inv : fise de lucru, schita lectiei, vas cu apa, ceas Forme de organizare a activ cu elevii: frontal, pe grupe, individual Observ sistematica Proba orala Proba scrisa: fisa individuala de evaluare Autoevaluare    Subunit de inv : Perceptii !!! Se procedeaza in acelasi mod        Psihologie Clasa a X-a Unitatea de invatare: Structura si dezvoltarea personalitatii Etape ale dezvoltarii personalitatii si continutul lor Timp alocat: ore Proiectul unei unitati de invatare Anul scolar… Continuturi- detalieri Competente specifice Activitati de invatare Resurse Evaluare  Copilaria  - evocarea unor amintiri din copilarie - descrierea unor fapte specifice copilariei -identificarea caracteristicilor acestei varste -observarea, conversatia, expunerea - activitate org pe grupuri de elevi Observarea sistematica  Adolescenta  - stabilirea unor asemenari si deosebiri intre diferite persoane in etape diferite de dezvoltare - enumerarea unor trasaturi caracteristice pentru adolescenta - autoanaliza trasaturilor de personalitate; comparare interpersonala - vizionarea unui film autobiografic; activitate frontala; - analiza in grupuri de - elevi a trasaturilor diferitelor personaje - realizarea unui portret pentru fiecare etapa de dezvoltare autoevaluare  Maturitatea  - analiza varstei mature - compararea diferentelor remarcate in dezvoltarea umana - interviul unui parinte - lucru pe grupe de - elevi Proba orala  Batranetea  - descrierea unor persoane in varsta; identificarea problemelor cu care se confrunta - determinarea trasaturilor de personalitate specifice varstnicilor -stabilirea influentei diferitelor aspecte (varsta, sex, tip de activitate practicata etc ) asupra dezvoltarii personalitatii - activitate de grup; expunerea, conversatia, problematizarea etc Proba scrisa: fisa individuala de evaluare   Proiectarea pe unitati de invatare are avantajul de a oferi perspectiva lectiilor; de asemenea, implica atat profesorul cat si elevul intr-un proiect didactic pe termen mediu si lung, cu accent pe explorare si reflectie, pe rezolvarea unor probleme complexe etc Proiectarea lectiei / a subunitatii de invatare PROIECTUL DE LECTIE – conceput ca document separat – contine suficiente elemente pentru a oferi o imagine asupra fiecarei lectii Astfel, pentru profesorii incepatori, mai ales, designul amanuntit al unei lectii are efecte pozitive la nivelul activitatii didactice propriu-zise, in sensul in care orienteaza intr-o mai mare masura actiunea de predare a acestora, dar si activitatea de invatare a elevilor Proiectul unei lectii se compune dintr-o parte introductiva, care fixeaza un nr de elemente comune oricarei lectii, si anume: Data: Clasa: Disciplina: Unitatea de invatare: Subiectul lectiei: Tipul de lectie; Competente generale: Competente specifice; Competente derivate (obiective operationale): Metode si procedee didactice: Mijloce de invatamant: Material bibliografic: Partea a -a a proiectului cuprinde descrierea desfasurarii lectiei: Secventele lectiei Durata Competente derivate Continutul lectiei detaliat Activ P Activ E Strategii didactice Evaluare          PROIECT DE LECTIE Liceul: Data: Clasa a X-a Profesor Unitatea de invatare:Procese reglatorii SUBIECTUL lectiei: Afectivitatea TIPUL LECŢIEI: de predare-invatare Competenţe generale: C – Utilizarea conceptelor specifice stiintelor sociale pentru organizarea demersurilor de cunoastere si explicare a unor fapte, evenimente, procese din viata reala; C – Aplicarea cunostintelor specifice psihologiei in rezolvarea unor situatii-problema, precum si in analizarea posibilitatilor personale de dezvoltare Competente specifice: ; ; , Competente derivate: C : sǎ defineascǎ procesele afective, fǎrǎ a avea în faţǎ schema lecţiei; C : sǎ enumere proprietatile proceselor afective; C : sǎ reproduca, prin mimica sau gestica, diferite expresii emotionale; C : sǎ recunoasca, in fragmente literare, diferite trairi afective; C : sǎ caracterizeze comportamentul afectiv in diferite situatii de viata; C : sa analizeze comparativ teoriile asupra declansarii proceselor afective STRATEGII DIDACTICE: METODE ŞI PROCEDEE: expunerea, explicaţia, conversaţia, problematizarea, analiza de text, lucrul cu manualul MIJLOACE: fişe de lucru, fise cu texte literare, manualul de Psihologie, dictionarul de psihologie, tabla, creta, flipp-chart-ul Nr Crt Secventele lectiei Continut esential Activitatea profesorului Activitatea elevului Timp   Moment organizatoric Captarea atentiei elevilor Citirea textului de pe fisa de lucru -notarea absentelor -observatii -se pregatesc pentru lectie  ’   Reactualizarea continutului predat anterior Definitia motivatiei Functiile motivatiei Structurile motivatiei Formele motivatiei -solicita raspunsuri la intrebari privind continutul lectiei anterioare; -observa si evalueaza cati elevi s-au pregatit din totalul clasei, nivelul de pregatire individual si interesul si deschiderea pentru disciplina -raspund la intrebari -reactualizeaza cunostintele invatate  ’   Comunicarea subiectului si a obiectivelor lectiei  Comunica si scrie pe tabla titlul lectiei   ’   Prezentarea materialului stimul si dirijarea invatarii Definitia proceselor afective Proprietatile lor: polaritate; intensitate; durata; mobilitate; expresivitate Expresii emotionale: mimica, pantomimica, modificari de natura pantomimica, schimbarea vocii Conduita emotional-expresiva Rolurile indeplinite de expresiile emotionale in comportamentul omului: rol de comunicare, rol de influentare, rol de autoreglare, rol de contagiune, rol de accentuare sau diminuare Enumerarea proceselor afective: tonul afectiv, trairile afective de provenienta organica, afectele, sentimentele, pasiunile, dispozitiile afective Declansarea proceselor afective Rolul proceselor afective - solicita elevilor sa reproduca prin mimica sau gestica diferite expresii emotionale; - solicita elevii in identificarea unor situatii concrete din viata lor si sa recunoasca procesele afective - ii ajuta sa analizeze imaginile din carte - sistematizeaza ideile elevilor - noteaza in caiete schema lectiei; - raspund la intrebari; - se implica activ la solicitarile profesorului; - relateaza intamplari din viata lor - analizeaza imaginile din carte  ’   Fixarea cunostintelor (obtinerea performantei) Diferite tipuri de expresii emotionale Declansarea proceselor afective -ii ajuta sa analizeze tipurile de expresii emotionale; - ii ajuta sa analizeze comparativ teoriile asupra declansarii proceselor afective - analizeaza tipurile de expresii emotionale; - analizeaza comparativ textul despre declansarile proceselor afective  ’   Obtinerea feedback-ului Raspunsurile elevilor la aceste intrebari vor indica gradul de intelegere a noilor cunostinte Se ofera informatii suplimentare, daca este nevoie Raspund la intrebarile adresate de profesor  ’   Asigurarea retentiei si transferului Ce rol au procesele afective in cunoastere? Sa identifice in fragment literare diferite trairi afective Rezolva exercitiile de pe fisa de lucru  ’   Fisa de lucru : Cititi cu atentie urmatorul text si interpretati-l ! « Starile afective sunt prezente in orice activitate umana, fiind strans legate de procedeele cognitive si motivatie Cu o formula mai generala, am putea spune ca afectivitatea reprezinta rezonanta lumii in subiect si vibratia subiectului in lumea sa » Cititi cu atentie urmatorul fragment din poezia « Melancolie » de M Eminescu si precizati ce trairi afective descrie : « In van mai caut lumea-mi in obositul creier, Caci ragusit, tomnatic vrajeste trist un greier Pe inima-mi pustie zadarnic mana-mi tin Ea bate ca si cariul incet intr-un sicriu Si cand gandesc la viata-mi, imi pare ca ea curge Incet repovestita de o straina gura, Ca si cand n-ar fi viata-mi, ca si cand n-as fi fost, Cine-i acel ce-mi spune povestea pe de rost, De-mi tin la ele urechea si rad de cate-ascult Ca de dureri straine ? Parc-am murit de mult ! !!! Vezi Patricia Roxana Cihodaru, Ruxandra-Ileana Sircu, Liliana Cristina Radulescu, Aniela-Oana Sircu, « Proiectarea pedagogica si evaluarea invatarii Psihologiei », ETP Tehnopress, Iasi, Tipuri si variante de lectii utilizate in predarea-invatarea Psihologiei a lectia de transmitere si insusire de noi cunostinte (lectie de comunicare) - variante: - lectii in care dominanta este organizarea predarii si invatarii prin descoperire - lectii bazate pe invatarea prin receptare - lectii bazate pe problematizare - lectii-seminar - lectii desfasurate pe baza instruirii programate - lectii bazate pe explorarea experimentala a realitatii b lectia de formare a priceperilor si deprinderilor - variante: - lectii pe baza de exercitii aplicative - lectii pe baza de activitati practice - lectii de munca independenta pe baza lucrarilor de laborator - lectii pe baza de exercitii de creatie c lectia de recapitulare si sistematizare a cunostintelor - variante: - lectii bazate pe scheme recapitulative,exercitii sau activitati practice - lectii de sinteza la sfarsit de capitol - lectii de recapitulare cu ajutorul textului programat - lectii de recapitulare tip studiu de caz - lectii de recapitulare si sistematizare pe baza de referat d lectia de verificare si apreciere (lectia de evaluare) – variante: - lectii de evaluare prin chestionare orala - lectii de evaluare prin lucrari practice -lectii de evaluare pe baza de teste docimologice - lectii de evaluare pe baza de teste docimologice - lectii de evaluare prin teme scrise - lectii destinate analizei lucrarilor scrise e lectia mixta Dincolo de tipuri si variante, in prezent, practica lectiei trece printr-o perioada de adaptare, de regandire, de orientare catre o pedagogie a invatarii Cu alte cuvinte, se impune promovarea unei alte conceptii asupra modului de proiectare si realizare a lectiei: in functie de obiective, plasarea invatarii in centrul demersului metodic (important este nu ceea ce profesorul a predat, ci ceea ce elevul a invatat), orientarea invatarii spre formarea de deprinderi, capacitati si atitudini, scaderea ponderii cunostintelor livresti, adaptarea continuturilor la realitatea cotidiana si la interesele si preocuparile elevilor, promovarea unor noi raporturi profesor-elevi, evaluare formativa si corectiva VI EVALUAREA ACTIVITATII DIDACTICE Delimitari conceptuale Evaluarea este o actiune complexa integrata in procesul de invatamant, prin care se constata si se apreciaza rezultatele scolare, in care se reflecta obiectivele propuse si eficienta activitatii didactice (obiectivele propuse se regasesc in rezultatele scolare) Evaluarea reflecta “procesul prin care se stabileste daca sistemul indeplineste functiile pe care le are, adica daca obiectivele sistemului sunt realizate” (Davitz, J , Ball, S , “Psihologia procesului educational”, , p ) Ausubel si Robinson considera evaluarea drept “punctul final intr-o succesiune de evenimente care cuprinde urmatorii pasi: a) stabilirea scopurilor pedagogice, prin prisma comportamentului dezirabil al elevilor…; b) proiectarea si executarea programelor de realizare a scopurilor propuse…; c) masurarea rezultatelor aplicarii programei…; d) evaluarea rezultatelor” ( , pp - ) * a evalua = a formula o judecata de valoare asupra actului instructiv-educativ, a aprecia rezultatele pedagogice prin prisma atingerii scopurilor Cu alte cuvinte, evaluarea pedagogica vizeaza eficienta invatamantului prin prisma raportului dintre obiectivele proiectate si rezultatele obtinute de catre elevi in activitatea de invatare I T Radu: ”…procesul menit sa masoare si sa aprecieze valoarea rezultatelor sistemului de educatie sau a unei parti a acestuia, eficacitatea resurselor, a conditiilor si a operatiilor folosite in desfasurarea activitatii, prin compararea rezultatelor cu obiectivele propuse, in vederea luarii deciziilor privind ameliorarea in etapele urmatoare” ( , pp - ) Momente ale evaluarii MASURAREA = consta in aplicarea unor tehnici sau a unor probe pt a cunoaste efectele actului ed , soldate cu atribuirea de simboluri (scor, cifre) unor rezultate ale invatarii Procedeele de masurare furnizeaza date cantitative si calitative asupra performantelor elevilor obtinute in urma parcurgerii unei secvente de invatare APRECIEREA = procesul care presupune formularea unor judecati de valoare asupra rezultatelor masurarii DECIZIA = prelungeste actul aprecierii intr-o nota, caracterizare, hotarare, recomandare si vizeaza masuri de imbunatatire a activitatii in etapele urmatoare Indicatorii unei evaluari eficiente O evaluare eficienta se realizeaza in conditiile raportarii acesteia la: a cerintele programei, la obiectivele pedagogice urmarite; b nivelul atins de populatia scolara evaluata; c prin raportare la posibilitatile fiecarui elev Forme de evaluare Strategiile/formele evaluarii vizeaza modalitatile prin care actiunea respectiva este integrata in procesul de invatamant Evaluarea intervine in trei momente distincte: la inceputul, pe parcursul sau la sfarsitul unei etape de instruire (an scolar, ciclu de invatamant) Din aceasta perspectiva temporala se disting trei forme de evaluare: EVALUARE INITIALA (PREDICTIVA) = se efectueaza la inceputul unei perioade de instruire si permite sa se prevada sansele de succes ale programului instructiv EVALUARE CONTINUA (FORMATIVA ) = se aplica pe tot parcursul desfasurarii procesului de invatamant Scopul acestui tip de evaluare: sa furnizeze prof si elevului un feed-back despre gradul de stapanire a materiei si despre dificultatile intampinate EVALUAREA FINALA (SUMATIVA ) = urmareste sa furnizeze informatii relevante despre nivelul pregatirii elevilor la sf de semestru, an scolar, ciclu de invatamant Focalizata pe unitatea de invatare, evaluarea ar trebui sa asigure evidentierea progresului inregistrat de elev in raport cu sine insusi pe drumul atingerii obiectivelor prevazute in programa Este important sa fie evaluata nu numai cantitatea de informatie de care dispune elevul, ci, mai ales, ceea ce el reuseste sa realizeze cu aceasta (competente, abilitati, deprinderi etc ) In acest sens, se are in vedere deplasarea accentului de la evaluarea sumativa, care inventariaza, selecteaza si ierarhizeaza prin nota, catre evaluarea formativa, ce are drept scop valorificarea potentialului de care dispun elevii si care conduce la perfectionarea continua a stilului si a metodelor proprii de invatare Metode si tehnici de evaluare aplicate la Psihologie CHESTIONAREA sau EXAMINAREA ORALA = conversatie, prin care se urmareste verificarea gradului de insusire a cunostintelor, priceperea de a interpreta si prelucra datele, stapanirea si folosirea operativa a cunostintelor Eficienta metodei depinde de modul in care sunt formulate intrebarile si de ceea ce se urmareste cu precadere: simpla reproducere a cunostintelor ori capacitatea de a opera cu aceste cunostinte (intrebari care cer elevilor sa efectueze comparatii si clasificari, sa dezvaluie raporturi cauzale, sa aduca argumente, sa-si intemeieze observatiile, sa formuleze explicatii, sa traga concluzii) Avantaje: realizarea interactiunii elev/professor, dezvolta capacitatea de comunicare si de interrelationare etc In psihologie, examinarile orale ale elevilor pot contribui intr-o mai mare masura la stimularea interesului pentru acest domeniu, mai ales din perspectiva aplicatiilor practice ale acestuia (autocunoastere, cunoasterea celuilalt, organizarea muncii intelectuale, reglarea raporturilor interpersonale etc ) (Dorina Salavastru, , pp - ) APLICATII: Exemplificati pentru domeniul psihologiei modul cum chestionarea orala contribuie la formarea capacitatii de reflectie, de introspectie a elevilor EXAMINAREA PRIN PROBE SCRISE: extemporal, teza, test de cunostinte, chestionar, referat, proiect, eseu etc Testul docimologic (de cunostinte) = instrument de evaluare complex format dintr-un ansamblu de sarcini de lucru (probe sau intrebari – numite itemi), ce permit masurarea si aprecierea nivelului de pregatire al elevilor precum si a nivelului de formare si dezvoltare a unor capacitati si competente de diverse naturi; Este definit de H Pieron drept ”o proba definita, implicand o sarcina de indeplinit (item), identica pentru toti subiectii examinati, cu o tehnica precisa pt aprecierea succesului si esecului sau pt notarea numerica a reusitei”; vizeaza masurarea gradului de asimilare a cunostintelor de catre elevi, abilitatile formate, nivelul de dezvoltare al unor capacitati I Holban considera ca denumirea de “test docimologic” se atribuie testelor care indeplinesc o functie docimologica, adica de examinare si notare ( “Testele de cunostinte”, , p ) Rezultatul testului docimologic pune in evidenta progresul/regresul inregistrat de elevi intr-o perioada de timp, constituind si un indicator de eficienta a activitatii profesorului Avantaje: obiectivitate sporita; rigurozitate in masurarea achizitiilor elevilor si in aprecierea modului de rezolvare a itemilor/ probelor continute in test; dezvolta capacitatea de autoevaluare la scolari, in masura in care acestia pot verifica singuri corectitudinea modului de rezolvare a itemilor; ofera posibilitatea adoptarii unor decizii in timp util pentru ameliorarea actului didactic Dezavantaje: se elaboreaza greu datorita complexitatii itemilor si a cuantificarii diferentiate a acestora; consuma timp etc Exista doua tipuri de teste docimologice: standardizate si nestandardizate (elaborate de profesori) Testele standardizate masoara obiective generale realizabile pe perioade de timp mai lungi si permit aprecieri globale asupra performantelor; acopera o mare varietate de continut; au norme ce permit raportarea performantelor unui elev la un grup de referinta (de obicei la nivel national); se administreaza in conditii standard; sunt elaborate de experti intr-un mod foarte riguros Elaborarea unui test docimologic este o activitate complexa, dificila, care presupune parcurgerea mai multor etape (Radu, I T , “Teorie si practica in evaluarea eficientei invatamantului”, , pp - ): a precizarea obiectivelor pedagogice si a continutului (capitole, teme) care urmeaza a fi verificat; b analiza continutului materiei asupra careia se face verificarea, avand drept scop selectarea problemelor reprezentative, esentiale pentru intelegerea materiei in intregime Totodata, se realizeaza o impartire a continutului in unitati si se stabileste numarul de itemi pentru fiecare unitate; c alcatuirea testului prin redactarea itemilor in concordanta cu obiectivele pedagogice, a etaloanelor de corectare; d cuantificarea testului (atribuirea punctajelor: maxim specific si minim acceptat; echivalarea in note/calificative); e organizarea testului (prezentarea instructiunilor de lucru, precizarea timpului de executie, asigurarea conditiilor de aplicare a testului); d analiza statistica si ameliorarea testului, in sensul in care se verifica daca testul raspunde exigentelor de fidelitate, validitate, omogenitate; e aplicarea testului la o populatie scolara f notarea rezultatelor obtinute (transformarea punctajului obtinut in urma testarii in nota) Testele nestandardizate (elaborate de profesor) masoara obiective particulare stabilite de catre acesta; continutul este stabilit de catre profesor; permit profesorilor sa realizeze comparatii intre performantele elevilor numai la nivelul clasei; nu se ridica la calitatea testelor standardizate in ceea ce priveste structurarea continutului, formularea itemilor, dar, in mare, pastreaza aceeasi ordine in redactarea lui Construirea unui test implica si optarea pentru un anumit tip de itemi, formularea acestora, stabilirea unui anumit nr de itemi (probe/intrebari), operatii destul de dificile pentru cadrul didactic Itemii vor fi formulati explicit (precis, concis); trebuie sa acopere intreaga materie parcursa, in aspectele sale esentiale; sa corespund, ca grad de dificultate, posibilitatilor reale ale elevilor; punctajul sa corespunda gradului de dificultate al probei sau itemului Testul docimologic este compus din urmatoarele parti: a obiectivele didactice stabilite in corelatie cu continuturile ( se va urmari progresul sc In directia cunoasterii si intelegerii, cat si a aplicarii celor achizitionate); b itemii propriu-zisi; itemii trebuie construiti in asa fel incat raspunsurile obtinute sa nu fie pasibile de interpretari diferite, iar notarea sa se poata face obiectiv, pe baza unui punctaj stabilit anterior; c rezolvarile itemilor (etaloanele de corectura/raspunsurile asteptate) si modul de acordare a punctajelor; d performanta maxima specifica (PMS), care reprezinta nivelul maxim ce poate fi atins de elev; f performanta minima admisa (Pma), care desemneaza dobandirea de catre elev a cunostintelor necesare pentru trecerea in etapa urmatoare de instruire In literatura de specialitate, itemii sunt clasificati in functie de criterii: a In functie de modul in care se poate raspunde la solicitarile formulate, itemii pot fi: a itemi “deschisi”, cu raspunsuri construite de catre elev, fara a fi oferite variante de raspunsuri (itemi de tip eseu; rezolvare de probleme; itemi de argumentare; itemi de interpretare); permit evaluarea unor capacitati intelectuale, cum ar fi: gandirea creativa, capacitatea de organizare si sinteza, gandirea critica etc b itemi “inchisi” (precodificati), care solicita elevului selectarea raspunsului corect din mai multe variante propuse (intrebari cu raspuns binar; cu alegere multipla, intrebari pereche, intrebari de ordonare etc ); permit o verificare detaliata a cunostintelor elevilor si urmaresc, indeosebi, realizarea obiectivelor de tip informativ ITEMI DE TIP “DESCHIS” EXEMPLE  Itemi de argumentare si interpretare Comparati gandirea cu limbajul Argumentati rolul si functiile limbajului in procesul de adaptare a copilului la viata sociala  Itemi cu raspunsuri scurte sau de completare/tip “propozitie lacunara” Definiti imaginatia Enumerati categoriile de trebuinte umane Memoria a fost interpretata drept……   ITEMI DE TIP “INCHIS” EXEMPLE  Itemi cu raspuns binar, de tipul corect/gresit; adevarat/fals; da/nu etc Puneti semnul “+” in dreptul afirmatiilor pe care le considerati corecte si semnul “-“ in dreptul celor false: a Behavioristii studiaza constiinta b Un act reflex este intotdeauna involuntar c Creatia este o forma a activitatii umane  Itemi cu alegere multipla Cine este autorul piramidei trebuintelor? a E B Hurlock; b J P Guilford; c A H Maslow; d G Allport  Itemi “pereche” Fiecarui termen din partea stanga ii corespunde un termen din partea dreapta Stabiliti corespondenta prin sageti: Psihologie educatie Pedagogie proces de invatamant Didactica psihic  Itemi de ordonare Aranjati etapele formarii deprinderilor in ordinea lor logica, scriind in paranteza cifra corespunzatoare: Etapa invatarii analitice; Etapa sintetizarii si automatizarii; Etapa familiarizarii cu actiunea; Etapa perfectionarii deprinderii; Etapa organizarii si sistematizarii   Fiecarui item i se acorda un punctaj in functie de gradul de dificultate, de efortul depus de elevi in rezolvare, de implicarea capacitatilor de intelegere, analiza, sinteza etc Aplicatii: Elaborati un test docimologic pe o tema la alegere din domeniul Psihologiei, care sa cuprinda - itemi de diferite tipuri si care sa vizeze diferite obiective b Dupa gradul de obiectivitate asigurat in notare, se disting categorii de itemi: itemi obiectivi itemi semiobiectivi itemi subiectivi Acesti itemi corespund, oarecum, itemilor cu raspunsuri inchise si itemilor cu raspunsuri deschise Itemii obiectivi – sunt specifici evaluarilor de progres, deoarece permit o masurare rapida si exacta a rezultatelor invatarii; au obiectivitate ridicata; se construiesc usor; sunt usor de cuantificat Dezavantaje: sunt vulnerabili la raspunsuri intamplatoare; masoara rezultate ale invatarii plasate la nivele cognitive inferioare (recunoastere, identificare, enumerare, asociere etc ) Variante de itemi obiectivi: Itemi cu alegere duala (cu raspuns binar) – selectarea raspunsului corect din variante de raspuns oferite; ex : Precizati daca enuntul urmator este adevarat sau fals – “Creativitatea este specific umana” Itemi cu alegere multipla (sau cu raspuns selectat) – presupun existenta unui enunt-problema si a unei liste de alternative (solutii posibile) Elevul trebuie sa aleaga un singur raspuns corect; celelalte raspunsuri (incorecte, dar plauzibile) se numesc “distractori”; se folosesc pt masurarea cunostintelor acumulate de elevi (a terminologiei, a faptelor st , a principiilor, a metodelor si procedeelor); vezi ex din tabel; Itemi de tip pereche – solicita din partea elevilor stabilirea unor corespondente, asociatii intre cuvinte, propozitii, fraze sau alte categorii de simboluri dispuse pe coloane; se limiteaza, de obicei, la masurarea informatiilor factuale, bazandu-se pe simple asociatii, pe abilitatea de a identifica relatia existenta intre lucruri/notiuni/simboluri etc ; vezi ex din tabel; Itemi semisubiectivi – solicita elevului sa construiasca total sau partial raspunsul la sarcina definita in itemi; sunt o combinatie intre itemii obiectivi si cei subiectivi, cu raspuns deschis (vezi ex din tabel) Variante: itemi cu raspuns scurt (solicita fraze, cuvinte, numere, simboluri); de completare (gen propozitie lacunara); itemi de ordonare; itemi cu raspuns structurat – o intrebare structurata este formata din mai multe subintrebari de tip obiectiv, semisubiectiv sau minieseu, legate intre ele printr-un element comun Modul de prezentare al unei intrebari structurate include: un material (texte, date, diagrame, grafice etc ), subintrebari, date suplimentare, alte subintrebari Exemplu: “Creativitatea desemneaza dimensiunea sintetica a personalitatii, care se poate manifesta la orice om, in grade diferite si la orice varsta Ea depaseste bariere si cauta noul, utilizand sisteme operationale plastice, deschise A Mentionati doua particularitati ale personalitatii creatoare puncte B Prezentati unul dintre factorii creativitatii puncte C Ilustrati, printr-un exemplu concret, modul in care atitudinile caracteriale sunt implicate in procesul creativitatii puncte D Formulati o solutie pentru optimizarea conduitei creative a elevilor de liceu p Itemii subiectivi – solicita un raspuns deschis Sunt destinati stimularii creativitatii, originalitatii elevilor Variante: itemi de tip “eseu liber” – pune elevul in situatia de a construi un raspuns liber in conformitate cu un set dat de cerinte Ex : Realizati un eseu pe tema timiditatii; aratati care este semnificatia psihologica a maximei lui Socrate: “Cunoaste-te pe tine insuti!” Itemi tip “eseu structurat” Ex: “Memoria este capacitatea psihica a unei persoane de a intipari informatia extrasa din experienta sa cu mediul, de a o stoca si apoi de a o recupera si utiliza in actiunile sau operatiile pe care le efectueaza Pe baza acestor informatii, elaborati o analiza, de aprox - pagini, a memoriei, in care sa aveti in vedere urmatoarele repere: mentionarea a dintre insusirile memoriei; evidentierea cate unui efect pe care il produce insuficienta dezv a dintre insusirile memoriei; descrierea a dintre factorii optimizarii memoriei; argumentarea ideii potrivit careia, in anumite situatii, memoria mecanica este superioara memoriei logice” NOTA: Se puncteaza si utilizarea adecvata a limbajului de specialitate ( pct ), organizatrea prezentarii – introducere, cuprins, concluzie ( pct ) si incadrarea analizei elaborate in limita de spatiu precizata ( pct ) Daca avem in vedere faptul ca multe din obiectivele predarii Psihologiei vizeaza formarea competentelor de operare intra- si interdisciplinara cu cunostintele psih , realizarea unor caracterizari de factura psihologica ori interpretarea unor comportamente reale sau fictive, utilizarea testelor de compozitie ca metoda de evaluare a performantelor elevilor la aceasta disciplina este absolut necesara Ex : realizarea unor portrete caracteriale; interpretarea unor comportamente reale sau fictive etc itemi tip “rezolvare de probleme”, care determina confruntarea elevului cu o situatie noua, inedita, pentru care el trebuie sa gaseasca solutia, sa aleaga strategia de lucru, pe baza achizitiilor anterioare si a experientei sale Ex : “Fiecarui soldat poate sa-i fie personal mai bine daca evita batalia, dar daca nici un soldat din armata nu alege sa lupte, batalia va fi cu siguranta pirduta si toti soldatii ar putea fi omorati” Rezolva dilema soldatului Alte probe la care elevii sunt solicitati sa indeplineasca, intr-o maniera personala, cerintele formulate: referatul, proiectul, disertatia, compunerea, temele de sinteza, temele de cercetare EXAMINAREA PRIN PROBE PRACTICE – permite profesorului sa constate capacitatea si abilitatea elevilor de a aplica in practica cunostintele dobandite, gradul de formare a unor priceperi si deprinderi, cu alte cuvinte, capacitatea de “a face”, si nu doar de a sti NOTA: Fiecare activitate de evaluare a rezultatelor scolare trebuie insotita, in mod sistematic, de o autoevaluare a procesului pe care profesorul l-a desfasurat cu toti elevii si cu fiecare elev Numai astfel poate fi descris nivelul de formare a competentelor fiecarui elev si pot fi stabilite modalitatile prin care poate fi reglata, de la o etapa la alta, activitatea de invatare-formare a elevilor in mod diferentiat Metode de evaluare complementare referatul; investigaţia; proiectul; portofoliul; autoevaluarea Metodele complementare de evaluare prezintă următoarele avantaje: pot fi utilizate atât pentru evaluarea procesului, cât şi a produselor realizate de elevi; surprind atât obiectivări comportamentale ale domeniului cognitiv, cât şi ale domeniilor afectiv şi psihomotor; oferă posibilitatea elevului de a aplica în mod creativ cunoştinţele şi deprinderile însuşite, în situaţii noi şi variate; reduc gradul de tensiune emoţională, în comparaţie cu metodele tradiţionale Metodele complementare de evaluare prezintă următoarele dezavantaje: sunt mari consumatoare de timp; unele metode nu au o cotă ridicată de obiectivitate, cu repercursiuni asupra fidelităţii evaluării Referatul Criterii de evaluare: noutatea temei luate în discuţie; rigurozitatea ştiinţifică demonstrată în tratarea temei; calitatea surselor de informare; calitatea corelaţiilor interdisciplinare; existenţa elementelor de originalitate şi creativitate; relevanţa concluziilor detaşate de autor Proiectul reprezintă o metodă mai complexă de evaluare care poate furniza informaţii mai bogate în legătură cu competenţele elevilor şi, în general, cu progresele pe care ei le-au făcut de-a lungul unei perioade mai îndelungate de timp Informaţiile pe care le poate obţine evaluatorul sunt variate şi, în esenţă, fac referire la următoarele aspecte: a) motivaţia pe care o are elevul faţă de domeniul din perimetrul căruia a delimitat sau selectat tema; b) capacitatea elevului de a se informa şi de a utiliza o bibliografie centrată pe nevoile de tratare a subiectului luat în discuţie; c) capacitatea elevului de a concepe un parcurs investigativ şi de a utiliza o serie de metode care să-l ajute să atingă obiectivele pe care şi le-a propus; d) modalitatea de organizare, prelucrare şi prezentare a informaţiilor dobândite ca urmare a utilizării diverselor metode de cercetare; e) calitatea produsului (produselor) obţinute în urma finalizării proiectului, care se pot distinge prin originalitate, funcţionalitate, calităţi estetice deosebite Portofoliul reprezintă “cartea de vizită” a elevului, prin care cadrul didactic poate să-i urmărească progresul – în plan cognitiv, atitudinal şi comportamental – la o anumită disciplină, de-a lungul unui interval mai lung de timp (o etapă dintr-un semestru, un semestru un an şcolar sau chiar un ciclu de învăţământ) Teoretic, un portofoliu cuprinde: lista conţinutului acestuia, (sumarul, care include titlul fiecărei lucrări/fişe); lucrările pe care le face elevul individual sau în grup; rezumate; eseuri; articole, referate, comunicări; fişe individuale de studiu; experimente; înregistrări, fotografii care reflectă activitatea desfăşurată de elev individual sau împreună cu colegii săi; reflecţiile proprii ale elevului asupra a ceea ce lucrează; autoevaluări scrise de elev sau de membrii grupului; hărţi cognitive,; comentarii suplimentare şi evaluări ale cadrului didactic, ale altor grupuri de elevi sau chiar părinţi; Limite ale portofoliului Nu toate competenţele sunt evaluabile prin intermediul portofoliului La modul general se admite că portofoliul favorizează scoaterea în evidenţă a competenţelor redate prin intermediul scrisului, prin intermediul exprimării scrise, dar sunt şi competenţe care nu sunt favorizate de această modalitate Portofoliul pune un accent deosebit pe abilităţile de prezentare, ceea ce înseamnă că de multe ori forma de prezentare poate crea o impresie mai bună decât conţinutul portofoliului sau, mai bine zis, forma de prezentare bună a portofoliului să distragă atenţia asupra calităţilor materialelor prezentate În concluzie, portofoliul păcătuieşte prin faptul că, de foarte multe ori, favorizează aspectele de prezentare în detrimentul calităţilor de conţinut Alocarea unui timp mai mare elevilor de către profesor atât în elaborarea portofoliilor, cât şi în evaluarea acestora, pentru că aceştia trebuie îndrumaţi în permanenţă asupra modului de selectare a materialelor care intră în componenţa portofoliului şi, implicit, asupra calităţii şi relevanţei acestora Avantajele folosirii portofoliului: este un instrument flexibil, uşor adaptabil la specificul disciplinei, clasei şi condiţiilor concrete ale activităţii; permite aprecierea şi includerea în actul evaluării a unor produse ale activităţii elevului care, în mod obişnuit, nu sunt avute în vedere; acest fapt încurajează exprimarea personală a elevului, angajarea lui în activităţi de învăţare mai complexe şi mai creative, diversificarea cunoştinţelor, deprinderilor şi abilităţilor exersate; evaluarea portofoliului este eliberată în mare parte de tensiunile şi tonusul afectiv negativ care însoţesc formele tradiţionale de evaluare; evaluarea devine astfel motivantă şi nu stresantă pentru elev; dezvoltă capacitatea elevului de autoevaluare, aceştia devenind auto-reflexivi asupra propriei munci şi asupra progreselor înregistrate; implică mai activ elevul în propria evaluare şi în realizarea unor materiale care să-l reprezinte cel mai bine; DISERTAŢIA este folosită sub această denumire sau sub denumirea de lucrare de absolvire, de licenţă sau de diplomă, la încheierea unei şcoli sau a unei facultăţi Disertaţia este o lucrare ştiinţifică mai amplă, susţinută public, în faţa unei comisii de examen Pe parcursul realizării, autorul (elev sau student) beneficiază de îndrumarea unui profesor, specialist în domeniul din care a fost aleasă tema lucrării Ea se foloseşte şi ca probă finală în obţinerea titlului de doctor în ştiinţe sau sub formă de discurs, la primirea în Academia Română AUTOEVALUAREA În privinţa definirii sale, R Legendre ( ) o consideră ,,a fi procesul prin care un subiect este determinat să realizeze o judecată asupra calităţii parcursului său, a activităţii şi achiziţiilor sale, vis-(-vis de obiective predefinite, acest demers făcându-se după criterii precise de apreciere” Proceduri: ”notarea reciprocă” în sens de consultare a colegilor elevului evaluat; ”autonotarea controlată” - cel evaluat şi-a autoevaluat rezultatele, motivând AVANTAJE în planul personal, autoevaluarea oferă elevilor ocazia de a-şi dezvolta autonomia, deoarece ei ajung să transfere în diverse situaţii abilitatea de a evalua realizările lor; în plan pedagogic, autoevaluarea permite elevilor să îndeplinească o funcţie altădată rezervată profesorului; acesta dispune astfel de mai mult timp pentru a satisface nevoile individuale ale elevilor săi; în plan profesional, elevii dezvoltă, prin practicarea autoevaluării, abilităţi din ce în ce mai importante în lumea muncii unde se întâmplă adesea ca o persoană să fie nevoită să împărtăşească aprecierea propriei sale performanţe pot fi utilizate atât pentru evaluarea procesului, cât şi a produselor realizate de elevi; surprind atât obiectivări comportamentale ale domeniului cognitiv, cât şi ale domeniilor afectiv şi psihomotor; oferă posibilitatea elevului de a aplica în mod creativ cunoştinţele şi deprinderile însuşite, în situaţii noi şi variate; reduc gradul de tensiune emoţională, în comparaţie cu metodele tradiţionale Dezavantaje: sunt mari consumatoare de timp; unele metode nu au o cotă ridicată de obiectivitate, cu repercursiuni asupra fidelităţii evaluării 